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	Утвержден
постановлением Главы администрации города Байконур
от «__» ___________ 2014 г. № ___







ПЛАН
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Байконур»

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в государственные дошкольные образовательные организации, находящиеся в ведении администрации города Байконур (далее – дошкольные образовательные организации), включает в себя:
создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;
обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;
создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:
внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций;
внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных услуг дошкольной образовательной организации и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.
Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 
обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;
введение оценки деятельности дошкольных образовательных организаций на основе показателей эффективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.



3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	Показатель
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность воспитанников, обучающихся по программам дошкольного образования
	человек
	3183
	3463
	3743
	4023
	4583

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	мест
	1980
	1700
	1420
	1140
	580

	Возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций как инструмент сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) 
	мест
	281
	280
	280
	280
	560

	Численность других категорий работников дошкольного образования
	человек
	826
	860
	936
	960
	1100

	Число воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на одного педагогического работника
	человек
	10
	10
	10
	10
	10



4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Мероприятия

	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1. 
	Создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях, а также вариативных форм дошкольного образования:
реконструкция функционирующих зданий  дошкольных образовательных организаций
	Управление образованием города Байконур
	2014 - 2015 годы
	отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет

	2.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:

мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих 
требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Управление образованием города Байконур
	2014 - 2018 годы
	

	3.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	Управление образованием города Байконур 
	2014-2018 годы
	удельный вес численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, посещающих негосударственные дошкольные образовательные организации, в общей численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	4.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:

организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

актуализация (разработка) образовательных программ в соответствии со стандартами дошкольного образования

	Управление образованием города Байконур с участием руководителей  дошкольных образовательных организаций



	2014 -2016 годы
	отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет 



	
	
	
	
	

	5.
	Кадровое обеспечение системы 
дошкольного образования:

подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования
	Управление образованием
города Байконур с участием  руководителей дошкольных образовательных организаций
	2014 - 2018 
годы
	удельный вес численности 
педагогических работников дошкольного образования, 
получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических
работников дошкольного образования

	6.
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования:

разработка показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	Управление образованием города Байконур с участием руководителей дошкольных образовательных организаций


	
2014 год
	число дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	7.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций:

внедрение моделей эффективного контракта в дошкольном образовании;
планирование дополнительных расходов бюджета города Байконур на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Управление образованием города Байконур с участием руководителей дошкольных образовательных организаций


	2014 - 2016 годы


2014 год
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате педагогических работников общеобразовательных организаций города Байконур


	8.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций:

проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой договора;

разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей дошкольных образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных услуг и эффективностью деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций;

организация мероприятий по представлению руководителем образовательной организации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	Управление образованием города Байконур
	2014 - 2016 годы
	

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия);

мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг 
дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик
	Управление образованием города Байконур с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	
2014 - 2018
годы
	удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования



5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Показатель
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1. Отношение численности детей, обучающихся в дошкольных образовательных организациях к общей численности детей, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования 
	процентов
	62

	67
	72
	78
	89
	не менее 80% детей, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, будет обучаться в дошкольных образовательных организациях

	2. Удельный вес численности детей, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе детей, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	процентов
	0
	100
	100
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате педагогических работников общеобразовательных организаций города Байконур
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате педагогических работников общеобразовательных организаций города Байконур, повысится качество кадрового состава дошкольного образования



II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

Обеспечение достижения учащимися общеобразовательных организаций, находящихся в ведении администрации города Байконур (далее – общеобразовательные организации), новых образовательных результатов включает в себя:
введение федеральных государственных образовательных стандартов; 
формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации учащихся;
разработку методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений учащихся;
программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).
Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя внедрение системы оценки качества общего образования.
Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:
внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций;
внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных услуг общеобразовательной организацией и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:
обеспечение обучения всех учащихся общеобразовательных организаций по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 
повышение качества подготовки учащихся общеобразовательных организаций.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает введение оценки деятельности общеобразовательных организаций на основе показателей эффективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в общеобразовательных организациях.
3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	Показатель
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. Численность учащихся общеобразовательных организаций
	человек
	9228
	9400
	9600
	9800
	10000

	2. Число учащихся  общеобразовательной организации в расчете на одного педагогического работника
	человек
	12
	12
	13
	13
	14

	3. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам 
	процентов
	19
	24
	50
	70
	100



4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:

начального общего образования;


основного общего образования
	Управление образованием города Байконур с участием руководителей, педагогических работников общеобразовательных организаций
	2014 -2018 годы


2014 год


2015 - 2018 годы
	доля учащихся общеобразовательных организаций, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике (доля учащихся общеобразовательных организаций, успешно прошедших единое национальное тестирование);

доля учащихся общеобразовательных организаций, получивших по предметам единого государственного экзамена 80 и более баллов (по предметам единого национального тестирования - 96 и более баллов)


	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации учащихся:

внедрение мониторинга готовности учащихся к освоению программ начального, основного, среднего общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной 
школы (8 класс) к выбору образовательной и 
профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников общеобразовательных организаций (далее - мониторинг);

проведение мониторинга и анализ 
результатов мониторинга на регулярной основе
	Управление образованием города Байконур с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2014 - 2018 годы

2014 год












2015 - 2018 годы
	

	Обеспечение доступности качественного образования

	3.
	Внедрение системы оценки качества общего образования:

разработка показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образованием города Байконур, руководители общеобразовательных организаций
	2014 год
	число общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников, оценка деятельности которых осуществляется на основании показателей эффективности деятельности


	Введение эффективного контракта в общем образовании

	4. 
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций:


внедрение моделей 
эффективного контракта в общем образовании;



планирование дополнительных
расходов бюджета города Байконур на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в с соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Управление образованием города Байконур с участием руководителей общеобразовательных организаций 

Управление образованием
города Байконур с участием руководителей общеобразовательных организаций 

Управление образованием города Байконур
	2014 - 2016 годы




2014 год





2014 - 2016
годы
	отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате в городе Байконур


	5.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций:

проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями общеобразовательных организаций в соответствии с типовой формой договора;

разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных услуг и эффективностью деятельности руководителей общеобразовательных организаций;

организация мероприятий по представлению руководителем образовательной организации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	Управление образованием города Байконур
	2014 - 2016 годы
	

	6. 
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и т.д.);

мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик 
	Управление образованием города Байконур
	2014 - 2018 годы
	



5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Показатель
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Доля учащихся общеобразовательных организаций, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике (доля учащихся общеобразовательных организаций, успешно прошедших единое национальное тестирование);
	процентов
	92,5
	95
	97,5
	100

	100

	улучшатся результаты выпускников общеобразовательных организаций

	2.
	Доля учащихся общеобразовательных организаций, получивших по предметам единого государственного экзамена 80 и более баллов (по предметам единого национального тестирования - 96 и более баллов)
	процентов
	30
	32
	34
	35
	37
	

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате в городе Байконур
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составит не менее 100 процентов средней заработной платы по городу Байконур



III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей в городе Байконур включает в себя:
разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;
совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;
создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;
разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.
Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:
внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования, находящихся в ведении администрации города Байконур (далее – организации дополнительного образования);
внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных услуг  организацией дополнительного образования и эффективностью деятельности руководителя организаций дополнительного образования;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 30 процентов детей от 7 до 17 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 70 процентов из них за счет бюджетных средств.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	Показатель
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи, посещающих организации дополнительного образования
	человек
	4732
	4900
	5100
	5300
	5500

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования
	человек
	170
	175
	182
	189
	196 





4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

					Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей:

разработка программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

мониторинг и оценка эффективности реализации (проектов) развития дополнительного образования детей
	Управление образованием города Байконур с участием руководителей организаций дополнительного образования
	2014 - 2018 годы

2014 год


2014 - 2018 годы
	охват детей в возрасте
от 7 до 17 лет программами дополнительного образования, 
удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:

разработка и утверждение рекомендаций по развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий
	Управление образованием города Байконур
	2014 -2015
годы
	охват детей в возрасте 
от 7 до  17 лет программами дополнительного образования


	3.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	Управление образованием города Байконур 
	2014-2018 годы
	Число организаций дополнительного образования, использующих при реализации программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора 

	4.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:

разработка показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников организаций дополнительного образования;


	Управление образованием города Байконур с участием руководителей организаций дополнительного образования


	2014 год
	число организаций дополнительного образования, оценка деятельности руководителей и педагогических работников которых осуществляется на основании показателей эффективности деятельности

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	5.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Управление образованием города Байконур с участием руководителей организаций дополнительного образования
	2014 -2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	6.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования:


внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей;


планирование дополнительных
расходов бюджета города Байконур на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования
	Управление образованием города Байконур с участием руководителей организаций дополнительного образования

Управление образованием города Байконур с участием руководителей организаций дополнительного образования

Управление образованием города Байконур
	2014 -2016
годы


	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной в городе Байконур

	7. 
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования:

проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями организаций дополнительного образования в соответствии с типовой формой договора;

разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей организаций дополнительного образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных услуг и эффективностью деятельности руководителей организаций дополнительного образования;

организация мероприятий по представлению руководителем образовательной организации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	Управление образованием города Байконур
	2014 - 2016 годы
	

	8.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования:

реализация программы подготовки современных менеджеров организаций 
дополнительного образования 
	Управление образованием города Байконур с участием руководителей организаций дополнительного образования
	2014 - 2018 годы
	

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образованием города Байконур
	2014 - 2016 годы
	







5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Показатель
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Охват детей в возрасте 
от 6 до 17 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте  от 7 до 17 лет)
	процентов
	31
	31,7
	31,3
	30,9
	31,5
	не менее 30 процентов детей в возрасте от 7 до 17 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	процентов
	10
	10
	10
	12
	12
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в городе Байконур
	процентов
	80
	85
	90
	95
	100
	во всех организациях дополнительного образования будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате в городе Байконур



IV. Изменения в сфере профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, 
направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования и ее инвестиционной привлекательности включает в себя:
мониторинг оценки деятельности профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении администрации города Байконур (далее – профессиональные образовательные организации);
реализацию региональных программ модернизации профессионального образования;
нормативно-правовое и методическое обеспечение развития сетевых форм организации образовательных программ.
Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования включает в себя:
внедрение системы оценки качества услуг системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования; 
формирование новых принципов распределения государственного задания на программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования.
Введение эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования включает в себя:
внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками профессиональных образовательных организаций;
внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями профессиональных образовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных услуг профессиональной образовательной организацией и эффективностью деятельности руководителя профессиональной образовательной организации;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования и ее инвестиционной привлекательности предусматривает обновление кадрового состава профессиональной подготовки и среднего профессионального образования.
Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования предусматривает увеличение доли выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустраивающихся по полученной специальности.
Введение эффективного контракта в системе профессионального обучения и среднего профессионального образования предусматривает, что средняя заработная плата педагогических работников и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций составит не менее 100 процентов средней заработной платы в  городе Байконур.







3. Основные количественные характеристики системы профессиональной подготовки 
и среднего профессионального образования 

	Показатель
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность обучающихся профессиональных образовательных организаций 
	человек
	2020
	2040
	2060
	2080
	2100

	Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника 
	человек
	19
	19
	19
	19
	[bookmark: _GoBack]19



4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального
образования и повышение ее инвестиционной привлекательности

	1. 
	Мониторинг оценки деятельности профессиональных образовательных организаций
	Управление образованием города Байконур
	2014 - 2015 годы 
	удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников профессиональных образовательных организаций очной формы обучения

	Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования

	2.
	Внедрение системы оценки качества услуг системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования:

разработка (изменение) показателей эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, их руководителей и педагогических работников
	Управление образованием города Байконур, профессиональные образовательные организации
	2014 год
	количество профессиональных образовательных организаций, оценка деятельности руководителей и педагогических работников которых осуществляется на основе показателей эффективности деятельности

	3.
	Формирование новых принципов распределения государственного задания на реализацию программ профессиональной подготовки и среднего профессионального 
образования:

внедрение нового порядка распределения контрольных цифр приема граждан для  обучения в профессиональных образовательных организациях
	Управление образованием города Байконур
	2016 - 2018 годы








	удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников профессиональных образовательных организаций очной формы обучения

	Введение эффективного контракта в системе профессиональной подготовки
и среднего профессионального образования

	4.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими
работниками профессиональных образовательных организаций





внедрение моделей эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования;


планирование дополнительных расходов бюджета города Байконур на повышение оплаты труда педагогических работников профессиональных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в профессиональных образовательных организациях (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия);

мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг 
системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	Управление образованием города Байконур с участием руководителей профессиональных образовательных организаций 




Управление образованием города Байконур с участием руководителей профессиональных образовательных организаций 

Управление образованием города Байконур








Управление образованием города Байконур с участием руководителей профессиональных образовательных организаций 





Управление образованием города Байконур 
	2014 - 2018 годы







2014 год





2014 - 2018 годы








2014 - 2018 годы










2015 - 2016 годы
	отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате в городе Байконур

	5.
	Внедрение механизмов эффективного
контракта с руководителями профессиональных образовательных организаций:

разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей профессиональных образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных услуг и эффективностью деятельности руководителей профессиональных образовательных организаций;

организация мероприятий по представлению руководителем образовательной организации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	Управление образованием города Байконур
	2014 - 2016 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников профессиональных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в городе Байконур

	6.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями профессиональных образовательных организаций
	Отдел муниципальной службы и кадров Аппарата Главы администрации города Байконур
	2014-2016 годы
	удельный вес численности руководителей профессиональных образовательных организаций, с которыми заключен новый  трудовой договор 

	7.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)

мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	Управление образованием города Байконур с участием руководителей профессиональных образовательных организаций
	2014 - 2016 годы


2014-2016 годы








2015-2016 годы
	



5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты



	1.
	Удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников профессиональных образовательных организаций очной формы обучения
	процентов
	40
	41
	42
	43
	43
	не менее 40 процентов выпускников профессиональных образовательных организаций будут трудоустраиваться в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии) 

	2.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате в городе Байконур
	процентов
	92
	92
	92
	95
	100
	отношение средней заработной платы педагогических работников профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате в городе Байконур составит 100 процентов



___________________


