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                                                                                       УТВЕРЖДЕНО

                                                                  постановлением Главы администрации 

                                                                                      города Байконур

                                                                             от  17 марта 2017 г.  №       50

ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях  оплаты труда руководителей, 

их заместителей, главных бухгалтеров 

государственных бюджетных и казенных учреждений,
находящихся в ведении администрации города Байконур

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях обеспечения единого подхода к  определению условий оплаты труда  руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, в отношении которых функции и полномочия учредителя выполняет администрация города Байконур в лице Главы администрации города Байконур (далее, если не оговорено особо – учреждения).

1.2. Система оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, урегулированы отдельными нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур, коллективными договорами, соглашениями.

1.3. Заработная плата руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров    учреждений включает в себя:

должностные оклады;

выплаты стимулирующего характера;
выплаты компенсационного характера. 
1.4. Заработная плата руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений устанавливается настоящим Положением, трудовыми договорами с ними. 
1.5. Заработная плата руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений выплачивается из фонда оплаты труда учреждения.
1.6. Заработная плата руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений выплачивается в месте выполнения ими работы или переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении руководителя (заместителя руководителя, главного бухгалтера) учреждения, на условиях, определенных трудовым договором.
1.7. Заработная плата руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений выплачивается с периодичностью и в сроки, установленные коллективными договорами учреждений.

В случае нарушения сроков выплаты заработной платы работникам учреждений заработная плата руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам выплачивается после погашения задолженности по выплате заработной платы работникам учреждений.

1.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) устанавливается в кратности не более 8.
1.9. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений размещается в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации города Байконур и на официальных сайтах учреждений установленным постановлением Главы администрации города Байконур порядком.

1.10. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
2. Порядок определения размеров 
должностных окладов руководителей учреждений
2.1. Должностные оклады руководителям учреждений устанавливаются пропорционально величине средних окладов (средних должностных окладов), исчисленных по категориям должностей (профессий) работников основного персонала учреждений, предусмотренных штатными расписаниями учреждений, в зависимости от вида экономической деятельности учреждений.
Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета среднего оклада (среднего должностного оклада) и определения размера должностного оклада руководителя учреждения, находящегося в ведении администрации города Байконур, приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.

2.1.1. Должностные оклады руководителям учреждений устанавливаются с применением следующих коэффициентов кратности:
	Перечень учреждений по видам экономической деятельности
	Коэффициент кратности

	1
	2

	1. Здравоохранение и предоставление социальных услуг

	Учреждения здравоохранения
	2,6

	Учреждения, предоставляющие социальные услуги по уходу с обеспечением проживания
	4,0

	Учреждения, оказывающие ветеринарные услуги
	3,7

	2. Предоставление услуг по подбору персонала

	Учреждения, осуществляющие предоставление услуг по подбору персонала
	3,9 

	3. Организация отдыха и развлечений, культуры и спорта

	Библиотечные учреждения
	3,0

	Музеи
	2,9 

	Учреждения клубной деятельности
	3,8

	Учреждения, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта
	4,3

	Учреждения, осуществляющие архивную деятельность
	4,0

	4. Издательская и полиграфическая деятельность,

 тиражирование записанных носителей информации

	Учреждения, осуществляющие деятельность по печатанию газет
	3,5

	5. Предоставление прочих видов услуг

	Учреждения, осуществляющие деятельность в области бухгалтерского учета 
	4,4

	Учреждения, осуществляющие деятельность в области архитектуры, инженерно-технического проектирования в промышленности и строительстве
	5,5


2.1.2. Должностные оклады руководителям образовательных организаций  устанавливаются с учетом статуса образовательной организации с применением следующих коэффициентов кратности:
	Образовательные организации
	Коэффициент кратности

	 1. Общеобразовательные организации, осуществляющие в качестве основной цели своей деятельности образовательную деятельность по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
	3,2

 

	2. Профессиональные образовательные организации
	(3,5 – 4,0)*

	3. Организации дополнительного образования
	3,0


* устанавливается в зависимости от численности обучающихся:

   до 250 – кратность 3,5;
   с 251 до 300 – кратность 3,8;

   с 301 до 1000 – кратность 4,0
2.1.3. С учетом особых условий и многопрофильности деятельности, технической оснащенности, объема работы учреждений, численности обучающихся в образовательных организациях, а также с учетом квалификации и опыта работы руководителей учреждений Глава администрации города Байконур имеет право определить размер должностного оклада руководителю учреждения с применением повышенного коэффициента кратности, но не более 6 включительно.
2.1.4. Должностные оклады руководителей учреждений пересматриваются по состоянию на начало финансового года в следующих случаях:

повышения должностных окладов всех категорий работников учреждения;
внесения изменений в штатные расписания учреждений (в течение отчетного периода), в части, касающейся работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности;
изменения общей численности обучающихся в профессиональных образовательных организациях (в течение отчетного периода).

Сведения об изменении общей численности обучающихся в профессиональной образовательной организации (установленной государственным заданием, и численности обучающихся при оказании  платных услуг) (в течение отчетного периода), предоставляются структурными подразделениями администрации города Байконур, формирующими государственные задания образовательным организациям, находящимся в ведении  администрации города Байконур, в адрес Управления экономического развития администрации города Байконур (далее – Управление экономического развития) не позднее 10 дней со дня изменения.

изменения  вида  экономической  деятельности  учреждения (типа образовательной организации) –   в течение отчетного периода.

2.1.5. Должностные оклады руководителей учреждений не пересматриваются в случаях повышения должностных окладов отдельных категорий работников учреждения. 

2.1.6. Если при пересмотре размера должностного оклада, исходя из  размеров     должностных    окладов     работников,    относимых    к   основному 
персоналу по виду экономической деятельности, должностной оклад руководителя учреждения возрастает более чем на 10 процентов, то должностной оклад руководителя учреждения увеличивается до 10 процентов.

2.1.7. Расчеты размеров должностных окладов руководителей учреждений производятся Управлением экономического развития по согласованию с Управлением финансов администрации города Байконур, заместителем Главы администрации, отвечающим за экономическую и финансовую политику администрации города Байконур, утверждаются Главой администрации города Байконур.

Утвержденные расчеты размеров должностных окладов руководителей учреждений Управление экономического развития направляет в отдел муниципальной службы и кадров администрации города Байконур (далее – отдел муниципальной службы и кадров) для подготовки проектов трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями учреждений.
2.2. Установленные должностные оклады руководителей учреждений учитываются при определении фонда оплаты труда учреждений.

3. Выплаты стимулирующего характера
3.1. Руководителям учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплата за выслугу лет;

надбавки за имеющиеся государственные и ведомственные награды;
премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересованности руководителей учреждений в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременном выполнении своих должностных обязанностей и для их поощрения за выполненную надлежащим образом работу.
Источником выплат стимулирующего характера являются средства, направленные на оплату труда за счет всех источников финансирования (бюджетных и внебюджетных) для бюджетных учреждений, и средств бюджета города Байконур для казенных учреждений.

3.1.1. Выплата за выслугу лет.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям учреждений в качестве ежемесячной надбавки в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

от 1 года до 8 лет – 5 процентов к должностному окладу;

от 8 лет до 15 лет – 10 процентов к должностному окладу;

свыше 15 лет – 15 процентов к должностному окладу.

3.1.1.1. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет руководителям учреждений. 
Стаж работы для установления надбавки за выслугу лет руководителям учреждений, назначаемых на должность Главой администрации города Байконур, определяется Комиссией по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации города Байконур (далее – Комиссия).
Документами, подтверждающими трудовой стаж, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов Российской Федерации, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.
 Руководитель учреждения вправе представить на Комиссию документы, подтверждающие характер деятельности учреждения, предприятия, организации, содержание работы и должностные обязанности по предыдущему месту работы. 

3.1.1.2. В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной  надбавки за выслугу лет руководителям учреждений, включается:

а) время работы на должностях руководителей организаций независимо от их организационной формы и профиля их основной деятельности, а также время работы на должностях руководителей и специалистов по направлению основной деятельности учреждения;
б) время работы в органах государственной власти, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом, в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, в межгосударственных органах управления стран - участников Содружества Независимых Государств, органах местного самоуправления, на должностях, соответствующих профилю основной деятельности учреждения;

в) время работы на постоянной основе по 31 декабря 1991 г. в аппарате Президента СССР, аппаратах президентов союзных республик, Верховном Совете СССР и Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, в районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления при них, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик, исполнительных комитетах краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах на территории СССР, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом, аппарате СЭВа и в постоянном представительстве СССР в СЭВе, в иных международных организациях, в которых граждане бывшего СССР представляли интересы государства, Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, судах и органах Прокуратуры СССР;

г) время работы в аппаратах профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 г.), а также на освобожденных выборных должностях в этих органах; аппаратах партийных органов всех уровней (до 14 марта 1990 г.), а также на освобожденных выборных должностях в этих органах;

д) время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти;

е) время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в аппаратах органов государственной власти;

ж) служба в Вооруженных силах СССР, органах и войсках КГБ СССР и МВД СССР, таможенных органах СССР;

з) служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, служба в органах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, органах налоговой полиции и таможенных органах Российской Федерации на должностях рядового, младшего и начальствующего состава в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а также служба в Вооруженных Силах Республики Казахстан и в аналогичных органах Республики Казахстан;

и) время обучения по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации руководителей учреждений в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляющих переподготовку, если они работали в учреждениях до поступления на учебу;
к) время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией.
3.1.2. В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, на основании решения Комиссии могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы руководителям учреждений для выполнения должностных обязанностей.

Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

Для решения вопроса о возможности зачета в стаж работы периодов работы, указанных в настоящем подпункте, в дополнение к документам, подтверждающим стаж, руководители учреждений представляют на Комиссию заявление о зачете соответствующих периодов работы.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, не входит время, на которое руководитель учреждения был отстранен от работы по решению суда.
3.1.3. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет руководителям учреждений производится на основании распоряжения Главы администрации города Байконур, проект которого разрабатывается отделом муниципальной службы и кадров.  
3.1.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет не образует новых должностных окладов руководителей учреждений и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением районного коэффициента.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, исходя из установленного должностного оклада, выплачивается из фонда оплаты труда.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы руководителей учреждений.
3.2. Надбавки за имеющиеся государственные и ведомственные награды.
 3.2.1. Руководителям учреждений устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу по основной должности  за  имеющиеся  государственные награды СССР, союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, Республики Казахстан (далее – государственные награды), в размере 10 процентов.

Руководителям учреждений  устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу по основной должности за имеющиеся ведомственные награды и/или ведомственные знаки отличия СССР, союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, Республики Казахстан (далее – ведомственные награды, знаки отличия), в размере 5 процентов.
Руководителям учреждений, имеющим несколько государственных наград, ведомственных наград, знаков отличия, надбавка устанавливается за одну награду по их выбору.

3.2.2. Надбавки за имеющиеся государственные и ведомственные награды, указанные в подпункте 3.2.1 пункта 3.2 раздела 3 настоящего Положения, устанавливаются руководителям учреждений в трудовых договорах и выплачиваются на основании распоряжений Главы администрации города Байконур.

Проекты распоряжений Главы администрации города Байконур готовит отдел муниципальной службы и кадров на основании заявлений руководителей учреждений. К заявлениям прилагаются копии документов, подтверждающих право на получение надбавки.
3.2.3. Выплата надбавок за имеющиеся государственные и ведомственные награды в установленном размере производится из фонда оплаты труда учреждения одновременно с заработной платой.
3.2.4. Выплата надбавок за имеющиеся государственные и ведомственные награды учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы руководителя учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.2.5. Право на выплату надбавок за имеющиеся государственные и ведомственные награды возникает со дня  подачи заявления руководителя учреждения. 

3.3. Премиальные выплаты по итогам работы.
Руководителям учреждений устанавливаются следующие премиальные выплаты по итогам работы: 

3.3.1.  Ежемесячная премия.

Руководителям учреждений устанавливается ежемесячная премия в размере до 15 процентов от должностного оклада за результаты деятельности учреждения.

Выплата премии руководителям учреждений по итогам работы за календарный месяц производится в месяце, следующем за отчетным. 

3.3.1.1. Размер ежемесячной премии руководителю учреждения, установленный подпунктом 3.3.1 настоящего пункта, снижается в случаях:

а) несвоевременного и (или) не в полном объеме выполнения своих обязанностей, указанных в Уставе учреждения, трудовом договоре, должностной инструкции – на 10 процентов от должностного оклада;

б) непредставления в срок установленных нормативными правовыми актами администрации города Байконур документов или представление их не в полном объеме   в структурные подразделения администрации города Байконур  – на 5 процентов от должностного оклада. 

Информацию по данному подпункту настоящего Положения в течение пяти  рабочих дней после окончания отчетного месяца в Управление экономического развития представляют структурные подразделения администрации города Байконур в пределах их полномочий.

3.3.1.2. Ежемесячная премия руководителю учреждения полностью не выплачивается в случаях:

а) нарушения сроков выплаты заработной платы работникам учреждения, установленных коллективным договором;

б) нарушения финансовой, налоговой дисциплины, выразившиеся  в несвоевременном предоставлении бюджетных смет казенных учреждений, планов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных учреждений, а также изменений к ним, предоставлении недостоверных сведений (отчетов), нецелевом, 
неэффективном расходовании бюджетных средств, установленных по результатам проверок контролирующих органов, в несоблюдении бюджетного законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов Главы  администрации города Байконур, регулирующих бюджетные правоотношения, несвоевременном и (или) не в полном объеме перечислении налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджет города Байконур;

в) наличия фактов нарушения правил охраны труда, зарегистрированных в установленном порядке несчастных случаев на производстве (легких, тяжелых, групповых, со смертельным исходом) и профессиональных заболеваний;

г) установления фактов утраты (растраты) государственного имущества и (или) ненадлежащего использования государственного имущества;

д) наличия жалоб от получателей государственных услуг на качество оказываемых услуг;

е) наличия просроченной дебиторской задолженности, по которой не осуществляется претензионная работа, и кредиторской задолженности у учреждения;

ж) применения в отношении руководителя учреждения дисциплинарного взыскания в отчетном месяце.

Информацию по данному подпункту настоящего Положения в течение пяти рабочих дней после окончания отчетного месяца в Управление экономического развития представляют:

 Управление финансов администрации города Байконур (по подпункту «б», «е»);      

Управление городского хозяйства (по подпункту «в»);

Управление по имущественным и земельным отношениям Российской Федерации администрации г. Байконур (по подпункту «г»);

структурные подразделения администрации города Байконур, уполномоченные на формирование государственного задания учреждению (по подпункту «д»);

отдел муниципальной службы и кадров (по подпункту «ж»).

3.3.1.3. Управление экономического развития готовит проекты ходатайств о премировании руководителей учреждений, оформленные с учетом норм, установленных подпунктами 3.3.1.1, 3.3.1.2 пункта 3.3 раздела 3 настоящего Положения по форме, согласно приложению № 2 к настоящему Положению и направляет их на подпись заместителям Главы администрации, руководителю Аппарата Главы администрации города Байконур, курирующим деятельность учреждений, в течение  двух рабочих дней после получения информации, указанной в подпунктах 3.3.1.1, 3.3.1.2 пункта 3.3 раздела 3 настоящего Положения.

3.3.1.4. Управление экономического развития направляет подписанные заместителями Главы администрации, руководителем Аппарата Главы администрации города Байконур ходатайства Главе администрации города Байконур для утверждения размера премии руководителям учреждений.
Окончательное решение о выплате ежемесячной премии руководителю учреждения и ее размере  принимает Глава администрации города Байконур в соответствии с требованиями настоящего Положения.

3.3.1.5. Подготовку проекта распоряжения Главы администрации города Байконур о выплате ежемесячной премии руководителям учреждений осуществляет отдел муниципальной службы и кадров на основании ходатайств о премировании руководителей учреждений, утвержденных Главой администрации города Байконур.

3.3.1.6. Ежемесячная премия выплачивается из фонда оплаты труда учреждения, учитывается при определении планового фонда оплаты труда учреждения и во всех случаях исчисления средней заработной платы руководителя учреждения.   

3.3.2. Единовременные (разовые) премии.

3.3.2.1. Премия по итогам отчетного периода текущего года.

Руководителям учреждений выплачивается премия по итогам первого квартала, полугодия, девяти, двенадцати месяцев (года) текущего года (далее –  отчетный период).

 Определение размера премии руководителям учреждений по итогам отчетного периода осуществляется комиссией по оценке выполнения показателей эффективности деятельности государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и премированию их руководителей (далее – Комиссия по премированию) в соответствии с Порядком премирования руководителей государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по итогам отчетного периода и с учетом показателей эффективности деятельности государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и их руководителей, утвержденных постановлениями Главы администрации города Байконур.
Премия по итогам отчетного периода выплачивается из фонда премирования руководителя, который формируется в пределах фонда оплаты труда учреждения в размере четырех должностных окладов руководителя учреждения.

Неиспользованные средства фонда премирования руководителя за отчетный период направляются на стимулирующие выплаты работникам учреждения.
Основанием для выплаты руководителю учреждения премии по итогам отчетного периода является распоряжение Главы администрации города Байконур.

Подготовку проекта распоряжения Главы администрации города Байконур о выплате премии по итогам отчетного периода руководителям учреждений осуществляет отдел муниципальной службы и кадров на основании протокола заседания Комиссии по премированию.
3.3.2.2. Премия за выполнение особо важных, важных и срочных работ, к государственным и профессиональным праздникам, юбилейным и иным датам.
 Руководителям учреждений по решению Главы администрации города Байконур выплачивается единовременная премия за выполнение особо важных, важных и срочных работ, к государственным и профессиональным праздникам, юбилейным датам со дня рождения (50 лет и далее кратно 5), юбилейным датам со дня образования учреждения (5 лет и далее кратно 5). 

 Премия за выполнение особо важных, важных и срочных работ, к государственным и профессиональным праздникам, юбилейным и иным датам, по решению Главы администрации города Байконур может быть установлена как в процентах к должностному окладу руководителя учреждения, так и в абсолютном выражении.
Премия за выполнение особо важных, важных и срочных работ, к государственным и профессиональным праздникам, юбилейным и иным датам выплачивается из экономии фонда оплаты труда учреждения и учитывается в случаях исчисления средней заработной платы руководителя учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Максимальным размером премия за выполнение особо важных, важных и срочных работ, к государственным, профессиональным, юбилейным и иным датам не ограничивается.

Подготовку проекта распоряжения Главы администрации города Байконур о выплате премии за выполнение особо важных, важных и срочных работ, к государственным, профессиональным, юбилейным и иным датам осуществляет организационно-протокольный отдел Аппарата Главы администрации города Байконур.
3.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Руководителю учреждения устанавливается надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее – надбавка).

Основными критериями для установления надбавки являются:

интенсивность и напряженность труда;

выполнение важных, сложных и срочных работ;

участие в выполнении важных работ и мероприятий, в том числе общегородского значения;

обеспечение высоких показателей деятельности учреждения;

организация мастер-классов, учебных семинаров с привлечением профессорско-преподавательского состава российских образовательных организаций высшего образования.
Надбавка и ее размер устанавливаются по решению Главы администрации города Байконур на основании ходатайства заместителя Главы администрации, руководителя Аппарата Главы администрации города Байконур, курирующего работу учреждения, на определенный срок в течение календарного года (квартал, полугодие, год) в процентах к окладу руководителя учреждения, выплачивается за счет средств экономии фонда оплаты труда учреждения.

С учетом фактических результатов работы руководителя учреждения при снижении интенсивности труда, ранее установленный размер надбавки досрочно пересматривается или отменяется по решению Главы администрации города Байконур на основании ходатайства заместителя Главы администрации, руководителя Аппарата Главы администрации, курирующих деятельность  учреждения.

 Подготовку проекта распоряжения Главы администрации города Байконур о выплате надбавки осуществляет отдел муниципальной службы и кадров. 
4. Выплаты компенсационного характера
4.1. Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

4.1.1. Занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в следующем размере: 
	Наименование учреждения
	Размер выплаты,

 процент от должностного оклада

	Государственное бюджетное учреждение «Городская ветеринарная станция города Байконур»
	24


4.1.2. Ежемесячная надбавка за работу в районе экологического кризиса в размере 30 процентов должностного оклада.

4.1.3. К заработной плате применяется районный коэффициент в размере 1,5.

4.2. Выплаты компенсационного характера выплачиваются из фонда оплаты труда учреждения и учитываются при определении фонда оплаты труда учреждения, и во всех случаях исчисления средней заработной платы руководителя учреждения.
5. Другие вопросы оплаты труда
5.1. Из средств экономии фонда оплаты труда учреждения руководителю учреждения выплачивается:

материальная помощь при продолжительной болезни на лечение, в случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители), при форс-мажорных обстоятельствах в соответствии с представленными документами.
Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения и ее размере принимает Глава администрации города Байконур на основании заявления руководителя учреждения;

материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере одного должностного оклада один раз в течение календарного года.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь к отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по выбору руководителя учреждения на основании его заявления.
5.2.  Выплата материальной помощи осуществляется на основании распоряжения Главы администрации города Байконур, проект которого готовится отделом муниципальной службы и кадров.

5.3. Наличие экономии фонда оплаты труда учреждения подтверждается справкой за подписью руководителя и главного бухгалтера учреждения.
5.4. Материальная помощь не является составной частью заработной платы руководителей  учреждений.
6. Условия оплаты труда заместителей руководителя 

и главных бухгалтеров учреждений

6.1. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждения устанавливаются на 10 – 30% ниже должностного оклада руководителя учреждения по решению руководителя учреждения.
Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения определяется трудовыми договорами с ними. 
Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения пересматриваются в случаях изменения должностного оклада руководителя учреждения.
6.2. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главным бухгалтерам учреждений устанавливаются коллективным договором и локальными правовыми актами учреждений  в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

 6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главным бухгалтерам учреждений устанавливаются коллективным договором и локальными правовыми актами учреждений  в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

6.4. Другие выплаты заместителям руководителя и главным бухгалтерам учреждений устанавливаются локальными правовыми актами учреждений, трудовыми договорами. 

6.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников  учреждения  (без  учета  заработной  платы  руководителя,  его  заместителей и  главного  бухгалтера)  устанавливается  в  кратности  не  более  8. 

7. Оплата труда лиц, временно исполняющих обязанности руководителей учреждений

7.1. Работнику, временно исполняющему обязанности руководителя учреждения, в порядке временного перевода на должность руководителя учреждения, оплата труда производится в соответствии с условиями оплаты труда, определенными разделами 2-5 настоящего Положения.

7.2. Работнику, временно исполняющему обязанности руководителя учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается доплата, размер которой определяется одним из следующих способов:

в процентах от должностного оклада по совмещаемой должности без учета стимулирующих и компенсационных выплат;

в процентах от должностного оклада по основной должности без учета стимулирующих и компенсационных выплат;

в процентах от должностного оклада по совмещаемой должности с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных по совмещаемой должности;

в процентах от должностного оклада по основной должности с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных по основной должности;

разницы в должностных окладах между основной и совмещаемой  должностями без учета стимулирующих и компенсационных выплат;

разницы в должностных окладах между основной и совмещаемой должностями с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных по совмещаемой должности;

разницы в должностных окладах между основной и совмещаемой должностями с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных по основной должности;

разницы в заработной плате по совмещаемой должности и заработной платы по основной должности, согласно штатному расписанию;

в кратности размера минимальной заработной платы на текущий год, установленной Общегородским территориальным соглашением  без учета стимулирующих и компенсационных выплат; 

в фиксированной величине, но не более одного должностного оклада по совмещаемой должности без учета стимулирующих и компенсационных выплат.
 7.3. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон, выплата доплаты производится пропорционально фактически отработанному времени по основной должности.

8.  Оплата труда руководителей учреждений, 
находящихся в стадии ликвидации или банкротства
8.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения, находящегося в стадии ликвидации или банкротства, остается неизменным до окончания процедуры ликвидации или банкротства учреждения.

Руководителю учреждения, находящегося в стадии ликвидации или банкротства, выплачивается ежемесячная надбавка за выслугу лет в размере, установленном до наступления стадии ликвидации или банкротства.

Ежемесячная премия, премия по итогам отчетного периода руководителю учреждения, находящегося в стадии ликвидации или банкротства, не выплачивается.
Единовременные (разовые) премии руководителю учреждения, находящегося в стадии ликвидации или банкротства, не выплачиваются.

8.2. Руководителю учреждения, находящегося в стадии ликвидации или банкротства, выплачивается ежемесячная надбавка за работу в районе экологического кризиса в размере 30% должностного оклада.
К заработной плате руководителя учреждения, находящегося в стадии ликвидации или банкротства, применяется районный коэффициент в размере 1,5.

8.3. Руководителю учреждения, находящегося в стадии ликвидации или банкротства, материальная помощь в соответствии с разделом 5 Положения не выплачивается.

9. Заключительные положения

Руководитель учреждения не имеет права получать выплаты из фонда оплаты труда учреждений, не установленные настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур, трудовым договором.
__________
