	   Приложение № 2
к Положению 
о системе оплаты труда
директора, его заместителя, главного бухгалтера   Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур


Размер 

и порядок  установления ежемесячной надбавки к должностному окладу директора, его заместителя, главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур 
за особые условия и специальный режим работы 
 Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу директора, его заместителя, главного бухгалтера  Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур за особые условия и специальный режим работы производится в следующих размерах:
	Выслуга лет
	Размер надбавки

к должностному окладу

	до 5 лет
	120 %

	от 5 лет до 10 лет
	130 %

	от 10 лет до 15 лет
	                       140%

	Свыше 15 лет
	150 %



Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу директора Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур за особые условия и специальный режим работы устанавливается распоряжением Главы администрации города Байконур и выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде.


Подготовку соответствующего распоряжения Главы администрации города Байконур осуществляет отдел муниципальной службы  и кадров  администрации города Байконур.


Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу заместителя директора, главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур за особые условия и специальный режим работы устанавливается локальными правовыми актами  Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур и выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде.

___________
