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	                                                                                    Приложение № 5
                                                                                 к Положению 
                                                                        о системе оплаты труда
                                                                              директора, его заместителя, 
                                                                                    главного бухгалтера  
                                                                             Территориального фонда 
                                                                         обязательного медицинского 
                                                                         страхования города Байконур 


ПОРЯДОК  

выплаты материальной помощи 
и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска директору, его заместителю, главному бухгалтеру  Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур
1. Общие положения

Настоящий Порядок определяет условия и порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска директору, его заместителю и главному бухгалтеру  Территориального фонда обязательного медицинского страхования города  Байконур (далее – ТФОМС города Байконур).

2. Порядок единовременной выплаты

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

2.1.  При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска директору, его заместителю, главному бухгалтеру ТФОМС города Байконур производится единовременная выплата один раз в календарном году в размере месячной заработной платы согласно штатному расписанию.

2.2.  При использовании  ежегодного отпуска частями указанная   единовременная выплата производится при использовании одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

Если на момент предоставления ежегодного отпуска или его части директор ТФОМС города Байконур состоит в трудовых отношениях с Главой администрации города Байконур  менее 6 месяцев, единовременная выплата не выплачивается; если более 6 месяцев, но менее 1 года – единовременная выплата выплачивается в размере 50% установленного размера.

Если на момент предоставления ежегодного отпуска или его части  заместитель директора, главный бухгалтер ТФОМС города Байконур состоит в трудовых отношениях с директором ТФОМС города Байконур менее 6 месяцев, единовременная выплата не выплачивается; если более 6 месяцев, но менее 1 года – единовременная выплата выплачивается в размере 50% установленного размера.

2.3. В случае если директор, его заместитель, главный бухгалтер ТФОМС города Байконур не использовали в течение года свое право на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года.

2.4. Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится по заявлению директора ТФОМС города Байконур на основании распоряжения Главы администрации города Байконур. 

Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска заместителю директора, главному бухгалтеру ТФОМС города Байконур производится по заявлению на основании локального правового акта ТФОМС города Байконур.

3. Порядок выплаты материальной помощи

 3.1. Материальная помощь выплачивается директору, его заместителю, главному бухгалтеру ТФОМС города Байконур в связи с тяжелым материальным положением, рождением ребенка, вступлением в брак, заболеванием, тяжелым заболеванием или смертью членов семьи (родителей, детей, одного из супругов), выходе на пенсию, несчастном случае, краже, пожаре. 

Материальная помощь директору, его заместителю, главному бухгалтеру ТФОМС города Байконур выплачивается из средств фонда оплаты труда ТФОМС города Байконур в размере двух должностных окладов.

Материальная помощь в указанном размере выплачивается:

директору, состоящему в трудовых отношениях с Главой администрации города Байконур на момент подачи заявления не менее 12 месяцев; 

заместителю директора и главному бухгалтеру ТФОМС города Байконур, состоящим в трудовых отношениях с директором ТФОМС города Байконур на момент подачи заявления не менее 12 месяцев. 

3.2.  Выплата материальной помощи директору ТФОМС города Байконур производится по его заявлению на основании распоряжения Главы администрации города Байконур.

Подготовку соответствующего распоряжения Главы администрации города Байконур осуществляет отдел муниципальной службы  и кадров администрации города Байконур. 

Выплата материальной помощи заместителю директора, главному бухгалтеру ТФОМС города Байконур производится по их заявлениям на основании локального правового акта ТФОМС города Байконур.  

3.3.  В случае смерти директора, его заместителя и главного бухгалтера  ТФОМС города Байконур материальная помощь выплачивается члену семьи, или близкому родственнику, или лицу, фактически оплатившему погребение умершего на основании заявления, копии свидетельства о смерти.
____________


