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Приложение № 4                
УТВЕРЖДЕНЫ   
постановлением Главы администрации     города Байконур

                                                                          от  01 марта 2016 г.  №     47

НОРМАТИВЫ 

штатной численности комплексного центра социального обслуживания населения в городе Байконур
	
	
	

	Наименование должности (профессии)
	Количество штатных единиц на общую численность обслуживаемых лиц

	1
	2

	Административно-управленческий аппарат

	1. Директор
	1,0 

	2. Заместитель директора
	1,0 


	Бухгалтерский учет и финансово-экономическая деятельность

	1. Главный бухгалтер
	1,0 

	2. Экономист
	1,0 

	3. Бухгалтер
	2,0 

	4. Кассир
	0,5 

	Правовое обслуживание, 
комплектование и учет кадров, делопроизводство

	1. Юрисконсульт
	1,0 

	2. Специалист по кадрам
	1,0 

	3. Делопроизводитель
	1,0 

	Охрана труда

	1. Специалист по охране труда
	1,0 

	Материально-техническое снабжение

	1. Заведующий хозяйством
	1,0 

	Ремонтно-техническое, энергетическое обслуживание, 
содержание здания и территории

	1. Инженер по обслуживанию и ремонту медицинского оборудования
	1,0 

	2. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1,0 

	3. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1,0  

	4. Уборщик служебных помещений
	1 штатная единица устанавливается из расчета одна единица на каждые 500 

	1
	2

	
	кв.м убираемой площади, но не менее одной на организацию

	5. Дворник
	количество штатных единиц устанавливается из расчета одна единица на каждые 3000 кв. м убираемой дворовой территории, но не менее одной на организацию

	6. Сторож
	4,5 штатные единицы  из расчета круглосуточной работы на 1 пост

	7. Оператор стиральных машин 
	0,5 
(на 50-60 кг. сухого белья)

	8. Гардеробщик
	1,0 
(на 250 номеров) 

	Транспортное обслуживание

	1. Водитель автомобиля
	1 штатная единица устанавливается на единицу транспорта при наличии автомобиля любого типа (легкового, грузового автомобилей) с учетом полного использования нормативного времени

	2. Механик
	1,0 
(на 25 автомобилей)

	Организационно-методическое 

(консультативное) отделение

	1. Заведующий отделением
	1,0

	2. Специалист по социальной работе
	1,0 

(на 15 000 населения)

	3. Культорганизатор (с выполнением обязанностей библиотекаря)
	1,0 

	Отделение социального обслуживания на дому 
граждан пожилого возраста и инвалидов

	1. Заведующий отделением
	1,0 
(на 120 обслуживаемых граждан, имеющих коммунально-бытовое благоустройство)

	2. Специалист по социальной работе
	1,0

	3. Социальный работник
	Численность устанавливается  в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 октября 2015 г. № 725

	Отделение срочного социального обслуживания

	1. Заведующий отделением
	1, 0 

	2. Специалист по социальной работе
	1,0 
(на 15 000 населения)

	3. Социальный работник
	1,0

	1
	2

	Отделение реабилитации 

детей и подростков с ограниченными физическими 

и умственными возможностями 

	1. Заведующий отделением
	1,0 

	2. Специалист по социальной работе
	1,0 
(на 1 реабилитационную группу)

	3. Социальный работник
	2,0

	4. Врач-невролог
	0,5 

	5. Врач - физиотерапевт
	0,5 

	6. Логопед
	0,5 

	7. Педагог - психолог
	1,0 
(на 1 реабилитационную группу)

	8. Педагог дополнительного образования
	3,0

	9. Воспитатель (социальный педагог)
	1,0 
(на 1 реабилитационную группу детей 10 человек)

	10. Инструктор по труду
	1,0 

	11. Инструктор по лечебной физкультуре
	1,0 

	12. Санитарка
	3,0

	13. Врач по лечебной физкультуре
	0,5 

	14. Старшая медсестра
	1,0 

	15. Медицинская сестра по массажу
	2,0

	16. Медицинская сестра кабинетов физиотерапии
	По количеству кабинетов физиотерапии

	17. Учитель - дефектолог
	0,5 

	18. Сурдопедагог
	0,5 

	Отделение психолого-педагогической помощи семье и детям

	1. Заведующий отделением
	1,0 

	2. Социальный педагог 
	1,0 
(на 1 реабилитационную группу детей 10 человек)

	3. Педагог - психолог
	1,0 

	Отделение 

торгового обслуживания малообеспеченных граждан

	1. Заведующий отделением
	1,0 

	2. Специалист по социальной работе
	1,0 

(на 15 000 населения)

	3. Продавец продовольственных товаров
	1,0 

	Отделение дневного пребывания 

граждан пожилого возраста и инвалидов (организуется от 20 до 35 человек) 

	1. Заведующий отделением
	1,0 

	1
	2

	2. Специалист по социальной работе
	1,0

	3. Социальный работник
	1,0

	4. Инструктор по труду
	0,5 

	5. Инструктор по лечебной физкультуре
	0,5 

	6. Медицинская сестра по массажу
	0,5 

	7. Медицинская сестра
	0,5 

	8. Буфетчик
	1,0 
(при организации питания в отделении)

	9. Санитарка
	1,0 

	Специализированное отделение 

социально-медицинского обслуживания на дому 

граждан пожилого возраста и инвалидов

	1. Заведующий отделением
	1,0 

	2. Социальный работник
	1,0

	3. Медицинская сестра
	1,0 
(устанавливается на 10 человек обслуживаемых)

	Отделение социальной реабилитации несовершеннолетних

	1. Заведующий отделением 
	1,0

	2. Воспитатель 
	2,0 

	3. Социальный работник 
	4,5

	4. Медицинская сестра 
	1,0

	5. Музыкальный руководитель 
	0,5

	6. Инструктор по физической культуре 
	0,5

	7. Педагог дополнительного образования 
	0,5


  ____________________
 Директор комплексного центра социального обслуживания населения утверждает штатное расписание в пределах средств, выделенных на оплату труда, с учетом производственной необходимости (экономических условий местности, кадрового потенциала, эпидемической ситуации, наличия структурных подразделений в учреждении, обеспечения безопасности учреждения, системы отопления зданий).

Директор комплексного центра социального обслуживания населения, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить должности, 
не предусмотренные настоящими нормативами штатной численности, 
в пределах установленного фонда заработной платы.

В штатное расписание комплексного центра социального обслуживания населения могут вводиться как целые, так и 0,75; 0,5; 0,25 ставки должностей работников.

____________
