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Приложение № 5
к Административному регламенту

предоставления государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Байконур»

Типовая форма

ДОГОВОР № _____

о содействии безработному гражданину в переезде в другую местность для временного трудоустройства по направлению Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Байконур»


  
г. Байконур 


    

  «____» __________ 20___ г. 

Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Байконур», именуемое  в  дальнейшем  ГКУ «ЦЗН г. Байконур», в лице директора____________________________________________________________ ,

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии))

действующего на основании  Устава, и безработный  гражданин ______________
_____________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии))
карточка персонального учета № ________ от _____________________________, проживающий по адресу:_______________________________________________, паспорт: серия _______ № ________________, выданный ____________________
_____________________________________________________________________, (именуемый в дальнейшем Гражданин), далее вместе именуемые Стороны, в соответствии Административным регламентом предоставления государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Байконур», утвержденным постановлением Главы администрации города Байконур от ___________________________         № ______ , заключили настоящий Договор  о нижеследующем. 

1. ПРЕДМЕТ  ДОГОВОРА

Предметом настоящего Договора является организация переезда Гражданина в другую местность для временного трудоустройства  по имеющейся у него профессии (специальности) по направлению ГКУ «ЦЗН г. Байконур» и предоставление ГКУ «ЦЗН г. Байконур» финансовой поддержки Гражданину в целях компенсации расходов, связанных с переездом.

2. ОБЯЗАННОСТИ  СТОРОН

2.1. ГКУ «ЦЗН г. Байконур» обязуется:

2.1.1. Подобрать Гражданину варианты трудоустройства в другой местности в соответствии с профессией (специальностью) Гражданина.

2.1.2. В случае подбора заявителем варианта работы в другой местности согласовать с работодателем кандидатуру Гражданина для трудоустройства в другой местности в соответствии с профессией (специальностью) Гражданина.

2.1.3. Выдать Гражданину направление в _____________________________ ______________________________________________________________________ 

(наименование организации, адрес)

для трудоустройства по профессии (специальности)___________________ _____________________________________________________________________.

2.1.4. Обеспечить своевременную регистрацию документов, предоставляемых Гражданином в ГКУ «ЦЗН г. Байконур» согласно подпункту 2.2.4 пункта 2.2 раздела 2 настоящего Договора.

2.1.5. Принять решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) финансовой поддержки Гражданину.

2.1.6. Назначить заявителю размер финансовой поддержки, в соответствии с представленными документами, согласно подпункту 2.2.4 пункта 2.2               раздела 2 настоящего Договора.

2.1.7. Перечислить финансовую поддержку на лицевой счет Гражданина, в случае принятия решения о предоставлении финансовой поддержки, не позднее 7(семи) календарных дней с момента назначения финансовой поддержки.
2.1.8. Предоставить Гражданину финансовую поддержку, в виде компенсации расходов, понесенных при переезде:

расходов по оплате стоимости проезда Гражданина к месту работы и обратно (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы на пользование в поездах постельными принадлежностями) – в размере фактических расходов, подтверждённых проездными документами; 
суточных расходов Гражданина за время следования к месту работы и обратно;
расходов Гражданина по найму жилого помещения за время пребывания в другой местности в размере фактических расходов, подтверждённых соответствующими документами.

Период финансирования расходов Гражданина по найму жилого помещения за время пребывания в другой местности составляет не более               2 месяцев. 
2.2. Гражданин обязуется:

2.2.1. После получения направления ГКУ  «ЦЗН г. Байконур» в течение ____ календарных дней переехать для временного трудоустройства в другую местность______________________________________ ______________________
                                                                                     (адрес)

2.2.2. Трудоустроиться в ___________________________________________

                                                                                                      (наименование организации)

по профессии (специальности) ___________________________________________

                                                       (наименование профессии (специальности))

и заключить с работодателем трудовой договор сроком _____________________ , и осуществлять в соответствии с ним трудовую деятельность.

2.2.3. В течение трех дней со дня приема на работу сообщить в                    ГКУ  «ЦЗН г. Байконур»  о своем трудоустройстве (направить средствами факсимильной связи отрывную часть выданного ГКУ  «ЦЗН г. Байконур» направления на работу для трудоустройства в другой местности).

2.2.4. Для получения финансовой поддержки представить в                         ГКУ  «ЦЗН г. Байконур» не позднее 30 (тридцати) календарных дней с даты окончания  трудового договора: 

выписку  из приказа о приеме на работу, копию трудового договора; 

документы, подтверждающие понесенные затраты, включая: оплату стоимости проезда к месту работы и обратно, за исключением случаев, когда переезд работника осуществляется за счет средств работодателя, суточные расходы за время следования к месту работы и обратно, оплату найма жилого помещения, за исключением случаев, когда работодатель предоставляет работнику жилое помещение;
реквизиты кредитного учреждения, номер лицевого счета.

2.2.5. Соблюдать установленные сроки предоставления документов, указанных в подпункте 2.2.4  пункта 2.2 раздела 2 настоящего Договора.
2.2.6. Вернуть в бюджет города Байконур в полном объеме финансовую поддержку в течение десяти рабочих дней со дня предъявления безработному гражданину ГКУ «ЦЗН г. Байконур» письменного требования в случае выявления в предоставленных согласно подпункту 2.2.4 пункта 2.2 раздела 2 настоящего Договора ложных или недостоверных сведений, документов.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. За ущерб, причиненный работодателем Гражданину (за отказ работодателя в приеме Гражданина на работу, за нарушение работодателем трудового законодательства), ГКУ  «ЦЗН г. Байконур» ответственности не несет.

4. СРОК  ДЕЙСТВИЯ  ДОГОВОРА

Срок действия настоящего Договора с «____» ____________ 201__ г. по «____» _______ 201__ г.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах (по одному для каждой стороны), имеющих одинаковую юридическую силу.

5.2.  Настоящий Договор может быть расторгнут досрочно каждой из Сторон с обязательным уведомление другой Стороны за пять дней. 

6. РЕКВИЗИТЫ  И  ПОДПИСИ  СТОРОН

ГКУ  «ЦЗН г. Байконур»:



     Гражданин:

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

	(Фамилия, имя, отчество (при наличии) директора, реквизиты ГКУ «ЦЗН г. Байконур» подпись директора) 

М.П.
	
	(Фамилия, имя, отчество (при наличии), документ, удостоверяющий личность, кем и когда выдан, подпись Гражданина )




