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Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Главы администрации 
города Байконур

от  15 мая 2017 г.  №       125

Показатели

эффективности деятельности государственных бюджетных учреждений, 
находящихся в ведении администрации города Байконур, и их руководителей 
	Показатели эффективности деятельности учреждений 
	Критерии оценки эффективности деятельности учреждений
	Кол-во баллов
	Информация о выполнении показателя
	 Периодичность отчетности
	Структурное подразделение, ответственное за оценку показателя

	1.Критерии по основной деятельности учреждения

	1. Выполнение государственного задания 
	выполнение государственного задания в объеме от 95 до 100 процентов
	20 баллов
	Отчет об исполнении государственного задания
	По итогам двенадцати месяцев

	Структурное подразделение, формирующее государственное задание

	
	выполнение государственного задания в объеме от 90 до 95 процентов
	15 баллов
	
	
	

	
	выполнение государственного задания в объеме менее 90 процентов
	0 баллов
	
	
	

	2. Удовлетворенность получателей услуг качеством услуг 
	отсутствие  обоснованных  жалоб от получателей  услуг на качество оказываемых услуг
наличие обоснованных жалоб от получателей услуг на качество оказываемых услуг
	5 баллов
0 баллов
	Отчет руководителя
	 По итогам первого квартала, полугодия, девяти, двенадцати месяцев (года)
	Структурное подразделение, формирующее государственное задание

	3. Обеспечение информационной открытости учреждения 


	размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru, наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
неразмещение и (или) неподдержание в актуальном состоянии информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru, на собственном Интернет-сайте учреждения
	5 баллов
0 баллов
	Отчет руководителя
	 По итогам первого квартала, полугодия, девяти, двенадцати месяцев (года)
	Информационно-аналитический отдел Аппарата Главы администрации города Байконур

	4. Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих  в нем граждан  
	соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности (отсутствие предписаний  со стороны контролирующих органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)

несоблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности (наличие предписаний со стороны контролирующих органов по итогам проведенных проверок)
	5 баллов
0 баллов
	Отчет руководителя, результаты работы комиссий администрации, других уполномочен-

ных органов
	По итогам первого квартала, полугодия, девяти, двенадцати месяцев (года)

	Отдел по чрезвычайным ситуациям

	
	отсутствие зарегистрированных случаев производственного травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период

наличие зарегистрированных случаев производственного травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период
	5 баллов
- 5 баллов
	Отчет руководителя, результаты работы комиссий администрации, других уполномочен-ных органов
	
	Управление городского хозяйства

	
	своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)
наличие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок
	5 баллов
0 баллов
	Отчет руководителя, результаты работы комиссий администрации, других уполномочен-

ных органов
	По итогам двенадцати месяцев
 
	

	5. Рост числа посетителей (пользователей платными услугами) учреждения в сравнении с предшествующим годом
	рост числа посетителей (пользователей платными услугами) учреждения в сравнении с предшествующим годом

снижение числа посетителей (пользователей платными услугами) учреждения в сравнении с предшествующим годом
	5 баллов
0 баллов
	Отчет руководителя
	По итогам двенадцати месяцев
  
	Управление финансов администрации города Байконур

	Максимальное значение всех критериев в баллах по первому  разделу:

20 баллов – за первый квартал, полугодие, девять месяцев;

50 баллов – за двенадцать месяцев

	2. Финансово-хозяйственная деятельность и исполнительская дисциплина

	6. Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, основных показателей социально-экономического положения

 г. Байконур, других сведений и их качество
	соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов, показателей

несоблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления  сведений, отчетов
	5 баллов
0 баллов


	Отчет руководителя
	По итогам первого квартала, полугодия, девяти, двенадцати месяцев (года)
	Управление финансов администрации города Байконур
Управление экономического развития

	7. Соблюдение бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих  бюджетные отношения
	отсутствие нарушений, выявленных контролирующими органами по соблюдению бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих бюджетные правоотношения

наличие нарушений, выявленных контролирующими органами по соблюдению бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих бюджетные правоотношения
	10 баллов
- 20 баллов
	Отчет руководителя, акты ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности
	По итогам первого квартала, полугодия, девяти, двенадцати месяцев (года)
	Управление финансового контроля города Байконур

	8. Соблюдение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете  
	отсутствие нарушений, выявленных контролирующими органами по соблюдению законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете   (либо отсутствие проверок)

наличие нарушений, выявленных контролирующими органами по соблюдению законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете
	5 баллов

- 10 баллов
	Отчет руководителя, акты ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности
	По итогам первого квартала, полугодия, девяти, двенадцати месяцев (года)
	Управление финансового контроля города Байконур

	9. Обеспечение сохранности особо ценного имущества
	отсутствие фактов хищения и порчи особо ценного имущества
наличие фактов хищения и порчи особо ценного имущества
	5 баллов
0 баллов
	Отчет руководителя, акты ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности
	По итогам первого квартала, полугодия, девяти, двенадцати месяцев (года)
	Управление по имущественным и земельным отношениям Российской Федерации администрации г. Байконур

	10. Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	отсутствие просроченной дебиторской задолженности и кредиторской  задолженности
наличие просроченной дебиторской задолженности, по которой не ведется претензионная работа, и кредиторской задолженности
	10 баллов
0 баллов
	Отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности
	По итогам первого квартала, полугодия, девяти, двенадцати месяцев (года)
	Управление финансов администрации города Байконур



	
	выполнение плана доходов учреждения от платных услуг, оказываемых учреждением
не выполнение плана доходов учреждения от платных услуг, оказываемых учреждением 

	5 баллов
0 баллов
	Отчет руководителя, формы 
бухгалтерской отчетности
	По итогам двенадцати месяцев 
	Управление финансов администрации 
города Байконур



	
	отсутствие фактов нарушения сроков выплаты заработной платы в отчетном периоде 

наличие фактов нарушения сроков выплаты заработной платы в отчетном периоде
	5 баллов

-20 баллов
	Отчет руководителя
	По итогам первого квартала, полугодия, девяти, двенадцати месяцев (года)
	Управление экономического развития

	Максимальное значение всех критериев в баллах по второму разделу: 
40 баллов – за первый квартал, полугодие, девять месяцев

45 баллов – за двенадцать месяцев

	3. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	11. Работа с кадрами
	укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности от 95 процентов и выше

 укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности от 85 до 95 процентов 

укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности менее 85 процентов
	5 баллов

2 балла
0 баллов
	Отчет руководителя
	По итогам первого квартала, полугодия, девяти, двенадцати месяцев (года)
	Структурное подразделение, формирующее государственное задание

	Максимальное значение всех критериев в баллах по третьему разделу: 5 баллов 

Совокупное значение всех критериев в баллах по всем разделам для каждого государственного учреждения:

за первый квартал, полугодие, девять месяцев – 65 баллов; за двенадцать месяцев - 100 баллов.


____________

