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ПАСПОРТ 

государственной программы  

«Содействие занятости населения города Байконур» 

 

Ответственный 

исполнитель 

программы 

Управление экономического развития администрации города 

Байконур 

  

Соисполнители 

программы 

Государственное казенное учреждение  

«Центр занятости населения города Байконур»  

(далее –  ГКУ «ЦЗН г. Байконур») 

  

Участники 

программы 

Нет 

  

Подпрограммы 

программы 

Нет 

  

Цели программы Реализация государственной политики содействия 

занятости населения, предотвращение роста напряженности 

на рынке труда, защита от безработицы, развитие кадрового 

потенциала для экономики города Байконур 

Задачи  

программы 

Обеспечение на территории города Байконур 

государственных гарантий в области занятости населения; 

предоставление государственных услуг в области 

содействия занятости населения и защиты от безработицы; 

повышение качества и доступности государственных 

услуг в области содействия занятости населения; 

содействие трудоустройству, в том числе 
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слабозащищенных категорий граждан; 

наиболее полное удовлетворение потребностей 

работодателей в комплектовании кадрами организаций города 

Байконур; 

повышение профессионального уровня граждан, 

обратившихся за содействием в поиске подходящей работы; 

содействие самозанятости безработных граждан; 

повышение конкурентоспособности граждан на рынке 

труда; 

обеспечение социальной поддержки безработных 

граждан. 

Целевые 

индикаторы  

и показатели  

программы 

Уровень регистрируемой безработицы (на конец года). 

Коэффициент напряженности на рынке труда (на конец 

года). 

Доля трудоустроенных граждан.  

Доля трудоустроенных выпускников образовательных 

организаций. 

Доля трудоустроенных инвалидов. 

Доля безработных граждан, направленных  

на профессиональное обучение. 

Доля безработных граждан, открывших собственное 

дело. 

Показатели непосредственных результатов: 

Численность безработных граждан, признанных  

в установленном порядке безработными, которым 

назначены социальные выплаты. 

Численность незанятых граждан, принявших участие  

в общественных оплачиваемых работах. 

Численность временно трудоустроенных 
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несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

Численность временно трудоустроенных безработных 

граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование или высшее образование  

и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа  

об образовании и о квалификации. 

Численность трудоустроенных безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске подходящей работы. 

Численность безработных граждан, открывших 

собственное дело и получивших единовременную 

финансовую помощь. 

Количество проведенных ярмарок вакансий. 

Количество оказанных государственных услуг  

по социальной адаптации. 

Количество  оказанных государственных услуг  

по психологической поддержке. 

Количество оказанных государственных услуг  

по профессиональной ориентации. 

Численность направленных на профессиональное 

обучение и дополнительное образование безработных 

граждан,  включая обучение в другой местности, женщин  

в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, незанятых граждан, которым  

в соответствии с законодательством Российской Федерации 

назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся 

возобновить трудовую деятельность, граждан 

предпенсионного возраста. 

Численность безработных граждан, которым оказано 
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содействие в переезде и безработных граждан и членов  

их семей в переселении в другую местность. 

Численность выпускников профессиональных 

образовательных учреждений разного уровня, не имеющих 

опыта работы и направленных на стажировку.  

Этапы и сроки 

реализации  

программы 

2025-2030 годы 

  

Объемы и 

источники 

финансирования 

программы 

Общий объем средств финансирования Программы  

– 152 561,8 тыс. рублей в том числе: 

2025 год – 22 628,3 тыс. руб. 

2026 год – 23 956,8 тыс. руб. 

2027 год – 24 917,2 тыс. руб.  

2028 год – 25 925,6 тыс. руб. 

2029 год – 26 997,4 тыс. руб. 

2030 год – 28 136,5 тыс. руб. 

из них по источникам: 

за счет средств федерального бюджета Российской Федерации  

– 48 742,5 тыс. рублей в том числе: 

2025 год – 7 779,0 тыс. руб. 

2026 год – 8 192,7 тыс. руб. 

2027 год – 8 192,7 тыс. руб.  

2028 год – 8 192,7 тыс. руб. 

2029 год – 8 192,7 тыс. руб. 

2030 год – 8 192,7 тыс. руб. 

за счет средств бюджета города Байконур –  

103 819,3 тыс. рублей в том числе: 

2025 год – 14 849,3 тыс. руб. 

2026 год – 15 764,1 тыс. руб. 

2027 год – 16 724,5 тыс. руб. 

2028 год – 17 732,9 тыс. руб. 

2029 год – 18 804,7 тыс. руб. 
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2030 год – 19 943,8 тыс. руб. 

Объемы финансирования государственной программы 

подлежат ежегодному уточнению при формировании 

соответствующих бюджетов на очередной финансовый год  

и на плановый период. 

  

Ожидаемые 

результаты 

реализации  

программы 

100% обеспечение в 2025-2030 годах безработных 

граждан социальными выплатами. 

Сохранение регистрируемой безработицы на уровне 0,3% 

до конца 2030 года. 

Сохранение коэффициента напряженности на рынке 

труда на уровне 3 человека на 1 вакансию до конца  

2030 года. 

Сохранение доли трудоустроенных граждан на уровне 

40%. 

Сохранение доли трудоустроенных выпускников 

образовательных организаций на уровне 20% до конца  

2030 года. 

Сохранение доли трудоустроенных инвалидов на уровне 

20% до конца 2030 года. 

Доля безработных граждан, направленных  

на профессиональное обучение – 20%. Профессиональное 

обучение  и дополнительное профессиональное образование 

получат 228 человек из числа безработных граждан  

и незанятого населения. 

Доля безработных граждан, открывших собственное дело 

– 0,2%. 6 безработных граждан, признанных  

в установленном порядке безработными, получат 

единовременную финансовую помощь при государственной 

регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, 
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государственной регистрации создаваемого юридического 

лица, государственной регистрации крестьянского 

(фермерского) хозяйства, постановке на учет физического 

лица в качестве налогоплательщика налога  

на профессиональный доход. 

Численность безработных граждан, признанных  

в установленном порядке безработными, которым 

назначены социальные выплаты, за шесть лет составит  

956 человек. 

В оплачиваемых общественных работах примут участие 

480 незанятых граждан. 

В свободное от учебы время будут временно 

трудоустроено 1 080 несовершеннолетних граждан  

в возрасте от 14 до 18 лет. 

Будут временно трудоустроены 12 безработных граждан  

в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование или высшее образование  

и ищущих работу в течение года с даты выдачи  

им документа об образовании и о квалификации. 

Будут временно трудоустроены 24 безработных 

гражданина, испытывающих трудности в поиске подходящей 

работы. 

Будет проведено 66 ярмарок вакансий, из них   

6 - городских. 

Гражданам будет оказано 420 услуг по социальной 

адаптации на рынке труда. 

При организации содействия гражданам в поиске 

подходящей работы будет оказано 420 услуг  

по психологической поддержке. 
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Будет оказано 3 600 услуг по профессиональной 

ориентации гражданам в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования. 

Будет оказано содействие в переезде в другую местность 

6 безработным гражданам и членам их семей. 

Будут направлены на стажировку 48 выпускников 

профессиональных образовательных организаций разного 

уровня, не имеющих опыта работы. 

Цели и задачи государственной программы будут 

выполнены в полном объеме. 

 

2. Текстовая часть государственной программы 

 

2.1. Характеристика текущего состояния сферы занятости населения 

 

Правовые, экономические, организационные основы государственной 

политики в сфере занятости населения, государственного контроля  

за соблюдением законодательства о занятости населения, определены  

в Федеральном законе от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 565-ФЗ). 

 К полномочиям органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации  и органов публичной власти федеральных территорий в сфере 

занятости населения относятся разработка и реализация государственных 

программ субъектов Российской Федерации в сфере занятости населения. 

Государственная программа «Содействие занятости населения города 

Байконур» на период 2025-2030 годов (далее - государственная программа) 

учитывает результаты реализации ранее действующей государственной 

программы содействия занятости населения. 
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В 2024 году государственная политика в области содействия занятости 

населения реализовывалась в городе Байконур в рамках государственной 

программы «Содействие занятости населения города Байконур  

на 2021-2024 годы». 

С начала 2024 года в  ГКУ «ЦЗН г. Байконур» поступило 164 заявления 

граждан о предоставлении государственных услуг в области содействия 

занятости населения, в том числе:  

по содействию в поиске подходящей работы – 102 заявления, что  

в сравнении с аналогичным периодом прошлого года больше  

на 44 заявления (26,8%). 

За два месяца 2024 года при содействии ГКУ «ЦЗН г. Байконур» 

трудоустроено 23 человека, что на 5 человек больше  аналогичного периода 

прошлого года.   

В соответствии с Федеральным законом № 565-ФЗ с начала текущего 

года признан безработным 31 человек (30,4% от  общего числа обратившихся 

за содействием в поиске подходящей работы), что на 2 человека больше 

аналогичного периода 2023 года. 

По состоянию на 01 марта 2024 г. состоит на учете в качестве 

безработных 95 человек, что на 15 человек (15,8%) меньше аналогичного 

показателя прошлого года. 

Уровень регистрируемой безработицы в городе Байконур  

на 01 марта 2023 г. составил 0,2%.    

Коэффициент напряженности на рынке труда в городе Байконур 

(отношение числа  незанятых трудовой деятельностью граждан на одну 

заявленную работодателями вакансию) по состоянию на 01 марта 2024 г. 

составил 1,1. За аналогичный период прошлого года данный показатель равен 

1,7.   

На рынке труда города Байконур постоянно сохраняется 

территориальное, профессионально-квалификационное несоответствие спроса 

и предложения рабочей силы.  
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По состоянию на 01 марта 2024 г. с заявлением о предоставлении 

государственной услуги по подбору необходимых работников обратились  

38 работодателей, заявившие 173 вакансии, что по сравнению с 2023 годом                

на  80 вакансий больше (46,2%). 

Всего по состоянию на 01 марта 2024 г. в базе ГКУ «ЦЗН г. Байконур» 

числится 293 вакансии, в том числе по рабочим профессиям - 102 вакансии,  

все с оплатой труда выше прожиточного минимума. 

С начала 2024 года к профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию приступили 6 граждан, в аналогичном 

периоде 2023 года граждане к обучению не приступали. 

С начала 2024 года численность безработных граждан, получивших 

государственную услугу по социальной адаптации на рынке труда, составила                    

11 граждан. Для сравнения, за аналогичный  период 2023 года за получением 

государственной услуги по социальной адаптации обратился 1 безработный 

гражданин.                                                                                                                                                   

С учетом тенденций развития экономики и рынка труда, исходя  

из принципов долгосрочных целей социально-экономического развития города 

Байконур и показателей (индикаторов) их достижения, сформирована 

государственная программа в соответствии с: 

Соглашением между Российской Федерацией и Республикой Казахстан                   

о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов 

исполнительной власти от 23 декабря 1995 г.; 

 Федеральным законом от 27 ноября 2023 г. № 540-ФЗ «О федеральном 

бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»; 

постановлением Главы администрации города Байконур  

от 22 ноября 2022 г. № 415 «Об утверждении Прогноза социально-

экономического развития города Байконур на период до 2034 года» (далее – 

Прогноз социально-экономического развития города Байконур на период  

до 2034 года;  
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иными правовыми актами администрации города Байконур, 

необходимыми для разработки государственной программы.  

В соответствии с указанными нормативными правовыми актами 

сформулированы приоритеты государственной политики в области содействия 

занятости населения и защиты от безработицы: 

обеспечение соблюдения конституционных и иных прав и свобод 

граждан в области занятости населения на территории города Байконур; 

повышение качества и доступности всех государственных 

услуг, предоставляемых в области содействия занятости населения; 

улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной 

мобильности на основе прохождения профессионального обучения  

и получения дополнительного профессионального образования безработными 

и незанятым населением; 

вовлечение в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими 

возможностями, иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; 

осуществление социальных выплат гражданам, признанным  

в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

безработными, обеспечение адресности этих выплат; 

эффективное использование средств бюджета города Байконур. 

С учетом приоритетов государственной политики сформулированы цели 

государственной программы - реализация государственной политики в области 

содействия занятости населения, предотвращение роста напряженности  

на рынке труда, защита от безработицы, развитие кадрового потенциала для 

экономики города Байконур. 

Цели программы будут достигнуты посредством реализации задач:  

обеспечение на территории города Байконур государственных гарантий  

в области занятости населения; 

предоставление государственных услуг в области содействия занятости 

населения и защиты от безработицы; 
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повышение качества и доступности государственных услуг в области 

содействия занятости населения; 

содействие трудоустройству, в том числе слабозащищенных категорий 

граждан; 

наиболее полное удовлетворение потребностей работодателей  

в комплектовании кадрами организаций города Байконур; 

повышение профессионального уровня граждан, обратившихся  

за содействием в поиске подходящей работы; 

содействие самозанятости безработных граждан; 

повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда; 

обеспечение социальной поддержки безработных граждан. 

 

2.2. Сроки и этапы реализации государственной программы 

 

Государственная программа реализуется в период с 2025 по 2030 годы  

в один этап, что обеспечит непрерывность и преемственность 

предусмотренных мероприятий.  

 

2.3. Перечень основных мероприятий государственной программы 

 

Реализацию мероприятий Программы осуществляет  

ГКУ «ЦЗН г. Байконур».  

В соответствии с приоритетами государственной политики в области 

занятости населения государственная программа включает комплекс 

взаимосвязанных мероприятий, необходимых для достижения поставленных 

целей, приведенных в Приложении 1. 

 

2.4. Индикаторы достижения цели  

и результаты реализации государственной программы 
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Перечень целевых показателей эффективности реализации 

государственной программы определялся на основе следующих принципов: 

охват наиболее значимых мероприятий государственной программы; 

максимальная информативность при минимальном количестве 

показателей; 

наблюдаемость и неизменность методологии расчета значений 

показателей  

в течение всего срока реализации государственной программы; 

регулярность формирования отчетных данных; 

применение общепринятых определений, методик расчета и единиц 

измерения; 

наличие объективных источников информации; 

возможность получения отчетных данных с минимально возможными 

затратами. 

Перечень целевых показателей носит открытый характер  

и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения 

приоритетов государственной политики, появления новых социально-

экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на рынок 

труда, маневра направления финансовых ресурсов на мероприятия 

государственной программы, разработки дополнительных мероприятий  

за счет средств бюджета города Байконур. 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты 

реализации государственной программы приведены в Приложении 2.  

 

2.5. Меры правового регулирования государственной программы 

 

Для реализации государственной программы предусматривается 

подготовка предложений по внесению изменений в действующие 

нормативные правовые акты, регулирующие вопросы содействия занятости 

населения, обобщение практики применения законодательства о занятости 
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населения, проведение мониторинга правоприменения действующих 

нормативных правовых актов в области занятости населения, издание 

методических и информационных материалов для ГКУ «ЦЗН г. Байконур»  

и работодателей, размещение информационных материалов и консультаций 

для работодателей и населения города Байконур в средствах массовой 

информации и на официальном сайте администрации города Байконур  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

www.baikonuradm.ru. Перечень нормативных правовых актов, направленных 

на достижение цели государственной программы, приведен в таблице 1.  

Таблица 1 

СВЕДЕНИЯ 

об основных планируемых мерах правового регулирования 

в сфере реализации государственной программы 

 

№ 

п/п 

Наименование 

правового акта 

Основные 

положения 

правового акта 

Срок 

представле

ния Главе 

администр

ации 

города 

Байконур 

(месяц) 

Ответствен-

ный за 

разработку 

правового 

акта 

Связь  

с основным 

мероприятием 

Вид нормативного правового акта 

1. Об организации 

общественных работ 

на территории 

города Байконур (на 

соответствующий 

год) 

Перечень видов 

общественных 

работ в городе 

Байконур 

Ежегодно, 

не позднее 

31 октября 

Управление 

экономичес-

кого 

развития 

администра-

ции города 

Байконур 

Организация 

проведения 

оплачиваемых 

общественных 

работ 

 

2.6. Обоснование объема финансовых ресурсов 

 

Расходы на реализацию государственной программы 

предусматриваются за счет средств бюджета города Байконур, средств 

федерального бюджета, поступающих на исполнение переданных полномочий 

Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, 
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признанным в установленном порядке безработными. Финансовое 

обеспечение реализации государственной программы за счет источников  

ее финансирования по годам в разрезе программных мероприятий 

представлены в Приложении 3. 

 

2.7. Реализация государственной программы  

 

Детальный план-график реализации государственной программы 

приведен в Приложении 4. 

 

2.8. Анализ рисков реализации государственной программы 

 

Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие 

негативных факторов макроэкономического, финансового и организационного 

характера. 

Основными рисками реализации государственной программы являются 

финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования  

из бюджета города Байконур в случае возникновения чрезвычайных ситуаций 

на рынке труда. Преодоление рисков возможно путем перераспределения 

финансовых ресурсов, имеющихся в бюджете города Байконур. 

Преодоление рисков, связанных с недостаточным финансированием  

из федерального бюджета, возможно путем обоснованного инициирования 

перераспределения средств федерального бюджета из формируемых  

на федеральном уровне резервов. 

Кроме того, существуют макроэкономические и организационные риски 

реализации государственной программы. 

Макроэкономические риски: ухудшение внутренней и внешней 

экономической конъюнктуры, снижение объемов производства, рост 

инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня 

жизни населения, массовым высвобождением работников. Преодоление 
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макроэкономических рисков возможно путем выделения дополнительных 

бюджетных средств на реализацию мероприятий активной политики занятости 

населения, осуществления дополнительных мер по поддержке рынка труда  

и занятости населения. 

Организационные риски: несвоевременное, поспешное и (или) 

недостаточно проработанное принятие нормативных правовых актов, 

недостатки в процедурах управления и контроля, дефицит 

квалифицированных кадров. Преодоление рисков возможно путем 

своевременной подготовки проектов нормативных правовых актов, внесения 

изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного 

реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, усиления 

контроля за ходом реализации государственной программы, улучшения 

координации деятельности исполнителей мероприятий, совершенствования 

работы по кадровому обеспечению службы занятости населения. 

 

3. Прогноз трудовых ресурсов города Байконур 

на 2025 год и плановый период 2026-2030 годов.  

Оценка планируемой эффективности государственной программы 

 

При разработке прогноза трудовых ресурсов города Байконур на 2025 год 

и плановый период 2026-2030 годов (далее – прогноз трудовых ресурсов) были 

использованы данные ГКУ «ЦЗН г. Байконур», информация УМВД России  

на комплексе «Байконур», Государственного учреждения - Регионального 

отделения Фонда социального страхования Российской Федерации  

по республике Татарстан, а также расчеты оценочной численности трудовых 

ресурсов, численности трудоспособного населения, численности занятых  

в экономике. 

Показатели прогноза трудовых ресурсов увязаны                                          

с соответствующими показателями государственной программы «Содействие 

занятости населения города Байконур» на 2025-2030 годы и долгосрочным 
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прогнозом социально-экономического развития города Байконур на период  

до 2030 года. 

В 2023 году численность населения составила 56 758 человек, 

экономически активное население  - 31 898 человек, или 56,2%   

от численности населения. 

Уровень регистрируемой безработицы на 01 марта 2024 г. по данным 

ГКУ «ЦЗН г. Байконур» составил 0,2% (на 01 марта 2023 г. – 0,3%). 

За 3 месяца 2024 года обратились в ГКУ «ЦЗН г. Байконур»  

за содействием в поиске подходящей работы 102 гражданина, статус 

безработного получил 31 гражданин. При содействии службы занятости 

трудоустроены 23 гражданина, в том числе 3  инвалида. 

Одна из главных проблем низкого уровня трудоустройства – дисбаланс 

спроса и предложения на рынке труда, постоянно сохраняется 

территориальное, профессионально-квалификационное несоответствие спроса 

и предложения рабочей силы. Постоянным спросом на рынке труда города 

Байконур пользуются специалисты: врачи (различных специальностей),  

полицейские отдельного батальона полиции, инструкторы по спорту, 

музыкальные руководители, специалисты по охране труда, специалисты  

по закупкам, ветеринарные врачи, концертмейстеры, инженеры, бухгалтеры, 

методисты, хореографы, артисты оркестра, квалифицированные работники 

рабочих профессий (электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий), а также подсобные рабочие,  уборщики служебных  помещений, 

дворники, рабочие зеленого хозяйства).  

С начала 2024 года наблюдается увеличение заявленных вакансий:                                 

на 01 марта 2024 г. потребность в работниках, заявленная работодателями  

в ГКУ «ЦЗН г. Байконур», составила 293 единицы, в то время как  

на 01 марта 2023 г. – 239 единиц. Коэффициент напряженности снизился  

с 1,7 до 1,1 человек на 1 заявленную вакансию. 
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 К положительным тенденциям прогноза баланса трудовых ресурсов 

относится наличие инвестиционного потенциала города Байконур, проектов  

по развитию туризма и созданию рабочих мест.  

Отрицательные тенденции и связанные с ними риски: 

ухудшение качественных характеристик трудовых ресурсов вследствие 

сокращения численности населения трудоспособного возраста  

и продолжающегося миграционного оттока квалифицированных кадров; 

сохранение профессионально-квалификационного несоответствия спроса 

и предложения рабочей силы, как следствие – неспособность обеспечения  

в полной мере населения рабочими местами в соответствии с квалификацией,  

а работодателей в квалифицированных работниках, в конечном итоге снижение 

конкурентоспособности на рынке труда. 

В соответствии с Прогнозом социально-экономического развития города 

Байконур на период до 2034 года и приведенными тенденциями к концу  

2030 года в городе Байконур по отношению к 2024 году ожидается: 

увеличение численности населения до 68 600 человек (на 1,3% или  

900 человек);  

 увеличение численности экономически активного населения  

до 37 300 человек (на 0,8% или 300 человек); 

сохранение показателя регистрируемой безработицы на уровне 0,3%; 

снижение численности безработных граждан до 161 человека. 

Основными источниками ресурсного обеспечения государственной 

программы являются средства, поступающие в бюджет города Байконур  

из федерального бюджета Российской Федерации в виде межбюджетных 

трансфертов (финансирование мероприятий по социальной поддержке 

безработных граждан) и бюджета города Байконур (финансирование 

мероприятий по содействию занятости населения и содержанию  

ГКУ «ЦЗН г. Байконур»). Объемы финансирования по каждому виду расходов 

с разбивкой по годам на период действия государственной программы будут 



19 

 

уточняться с учетом бюджетных ассигнований на соответствующий 

финансовый год. 

Источники 

финансирования 

Оценка расходов (тыс. руб.), годы 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Общий объем средств, 

направляемых на 

реализацию мероприятий 

государственной 

программы 

152 561,8 

Всего, в том числе: 22 628,3 23 956,8 24 917,2 25 925,6 26 997,4 28 136,5 

расходы федерального 

бюджета Российской 

Федерации 
7 779,0 8 192,7 8 192,7 8 192,7 8 192,7 8 192,7 

расходы бюджета города 

Байконур 14 849,3 15 764,1 16 724,5 17 732,9 18 804,7 19 943,8 

Прогнозная оценка расходов на реализацию государственной 

программы: 

в части бюджетных ассигнований федерального бюджета, направляемых 

на осуществление переданного полномочия Российской Федерации  

по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным  

в установленном порядке безработными, указанный объем финансовых 

ресурсов на 2025-2030 годы рассчитан исходя из прогнозной численности 

граждан, обращающихся за предоставлением государственных услуг  

в ГКУ «ЦЗН г. Байконур» на основе параметров федерального бюджета  

на 2024-2026 годы, в соответствии с Федеральным законом   

от  27 ноября 2023 г.  № 540-ФЗ «О федеральном бюджете на 2024 год  

и на плановый период 2025 и 2026 годов», Федеральным законом № 565-ФЗ  

и Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 января 2024 г. 

№ 46 «Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий  

и компенсаций в 2024 году».  

Объем финансовых ресурсов на 2025-2030 годы сформирован с учетом 

уровня инфляции 4%, определенном в базовом варианте прогноза социально-
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экономического развития Российской Федерации на период до 2036 года, 

разработанном Минэкономразвития Российской Федерации.  

Объемы финансирования государственной программы подлежат 

ежегодному уточнению при формировании соответствующих бюджетов  

на очередной финансовый год и на плановый период. 

Реализация мероприятий Программы позволит достичь к 2030 году: 

Сохранение регистрируемой безработицы на уровне 0,3%. 

Сохранение коэффициента напряженности на рынке труда на уровне  

3 человек на 1 вакансию. 

Сохранение доли в 2030 году: 

трудоустроенных граждан на уровне 40%; 

трудоустроенных выпускников образовательных организаций  

на уровне 20%; 

трудоустроенных инвалидов на уровне 20%;. 

безработных граждан, направленных на профессиональное обучение,  

на уровне 20%; 

безработных граждан, открывших собственное дело на уровне 0,2%. 

100% обеспечение в 2025-2030 годах безработных граждан социальными 

выплатами. Не менее чем 956 гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными, будут назначены социальные выплаты. 

В оплачиваемых общественных работах примут участие 480 незанятых 

граждан. 

Будут временно трудоустроены 1 080 несовершеннолетних граждан  

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Приоритетным правом 

при направлении на работу будут пользоваться дети из многодетных  

и неполных семей, подростки, состоящие на профилактическом учете  

в УМВД России на комплексе «Байконур», опекаемые. Реализация 

мероприятия не только обеспечит временную занятость подростков,  

но и приобщит учащихся к труду, позволит им получить профессиональные 

навыки и приобрести опыт корпоративного взаимодействия. Кроме того, 
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данное мероприятие является важным профилактическим и воспитательным 

средством борьбы с детской безнадзорностью и преступностью, 

криминализацией подростковой среды, источником получения информации  

о сфере трудовых отношений. В основном подростки будут трудоустраиваться 

на работах по благоустройству, озеленению города и уборке мусора. 

Будут временно трудоустроены 12 безработных граждан в возрасте  

от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих 

работу впервые. 

Будут трудоустроены 24 безработных гражданина, испытывающих 

трудности в поиске подходящей работы. Это инвалиды, молодежь, лица 

предпенсионного возраста, одинокие и многодетные родители. Именно для 

этих категорий граждан необходимы специальные мероприятия по социальной 

адаптации на рынке труда, обеспечению сохранения мотивации к труду, 

стимулированию трудоустройства на постоянной основе, повышению уровня 

их доходов. 

6 безработных граждан, признанных в установленном порядке 

безработными, получат единовременную финансовую помощь при 

государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, 

государственной регистрации создаваемого юридического лица, 

государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, 

постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога                

на профессиональный доход. 

Будет проведено 66 ярмарок вакансий, из них – 6 городских. 

Безработным гражданам будут оказаны государственные услуги: 

по социальной адаптации 420 услуг; 

по психологической поддержке 420 услуг; 

по профессиональной ориентации 3 600 услуг. 

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование получат 228 человека из числа безработных граждан и незанятого 

населения. 
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Будет оказано содействие в переезде 6 безработным гражданам и членам 

их семей в переселении в другую местность. 

Будут направлены на стажировку 48 выпускников профессиональных 

образовательных организаций разного уровня, не имеющих опыта работы. 

Цели и задачи государственной программы будут выполнены в полном 

объеме. 

 

 



 

Приложение 1  

к государственной программе 

«Содействие занятости населения 

города Байконур» 
               

Перечень мероприятий государственной программы «Содействие занятости населения города Байконур»  

 
 

№ 

п/п 

Номер и наименование 

мероприятий  

Ответственный 

исполнитель  

Срок 

Ожидаемый непосредственный 

результат (краткое описание) 

Основные направления 

реализации  

Связь с показателями 

государственной 

программы  

начала 

реали-

зации 

окончания 

реализа-

ции 

1.  Основное мероприятие 1. 

Обеспечение деятельности 

ГКУ «ЦЗН г. Байконур» 

Государственное 

казенное 

учреждение 

«Центр 

занятости 

населения 

города 

Байконур» 

(далее -  ГКУ 

«ЦЗН  

г. Байконур») 

 

01 

 января 

2025 года 

31  

декабря 

2030 года 

Обеспечение государственных 

гарантий в области занятости 

населения; оказание в 

соответствии с 

законодательством РФ 

государственных услуг в области 

занятости населения, защиты от 

безработицы, трудовой миграции 

на территории города Байконур 

Предоставление 

государственных услуг 

в области занятости 

населения 

 

2.  Основное мероприятие 2. 

Осуществление социальных 

выплат гражданам, 

признанным в установленном 

порядке безработными 

ГКУ  

«ЦЗН  

г. Байконур» 

 

01 

 января 

2025 года 

31  

декабря 

2030 года 

100% обеспечение безработных 

граждан социальными выплатами  

Социальная поддержка 

безработных граждан в  

период поиска работы 

Численность 

безработных граждан, 

признанных в 

установленном порядке 

безработными, 

которым назначены 

социальные выплаты 

(8) 

 

3.  Основное мероприятие 3. 

Организация мероприятий по 

содействию занятости 

населения 

 

 01 

 января 

2025 года 

31  

декабря 

2030 года 
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№ 

п/п 

Номер и наименование 

мероприятий  

Ответственный 

исполнитель  

Срок 

Ожидаемый непосредственный 

результат (краткое описание) 

Основные направления 

реализации  

Связь с показателями 

государственной 

программы  

начала 

реали-

зации 

окончания 

реализа-

ции 

4.  3.1. 

Организация проведения 

оплачиваемых общественных 

работ 

ГКУ  

«ЦЗН  

г. Байконур» 

01 

 января 

2025 года 

31  

декабря 

2030 года 

Удовлетворение потребностей 

работодателей в выполнении 

работ, носящих временный или 

сезонный характер;  обеспечение  

граждан, ищущих работу 

временными рабочими местами; 

сохранение мотивации к труду  

лиц, имеющих длительный 

перерыв в работе или не 

имеющих опыта работы 

Организация и 

проведение 

мероприятий по 

обеспечению временной 

занятости населения и в 

качестве 

дополнительной 

социальной поддержки 

граждан, ищущих 

работу; снижение 

напряженности  

на рынке труда города 

Байконур 

Численность незанятых 

граждан, принявших 

участие в 

общественных 

оплачиваемых работах 

(9) 

5.  3.2. 

Организация временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время 

ГКУ  

«ЦЗН  

г. Байконур» 

01 

 января 

2025 года 

31  

декабря 

2030 года 

Обеспечение временной 

занятостью несовершеннолетних 

граждан в свободное от учебы 

время, приобретение трудовых 

навыков 

Предоставление 

государственной услуги 

в области  занятости 

населения; 

профилактика 

правонарушений среди  

несовершеннолетних 

граждан 

Численность временно 

трудоустроенных 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 

14 до 18 лет в 

свободное от учебы 

время (10) 

6.  3.3. 

Организация временного 

трудоустройства безработных 

граждан в возрасте от 18 до 25 

лет, имеющих среднее 

профессиональное образование 

или высшее образование и 

ищущих работу в течение года 

с даты выдачи им документа 

об образовании и о 

квалификации 

ГКУ  

«ЦЗН  

г. Байконур» 

01 

 января 

2025 года 

31  

декабря 

2030 года 

Обеспечение экономики города 

Байконур квалифицированными 

кадрами, приобретение опыта и 

навыков работы, закрепление на 

первом рабочем месте 

 

Предоставление 

государственной услуги 

в области   занятости 

населения;  снижение 

напряженности на 

рынке труда города 

Байконур 

 

Доля трудоустроенных 

выпускников 

образовательных 

организаций (4) 

Численность временно 

трудоустроенных 

безработных граждан в 

возрасте от 18 до 25 

лет, имеющих среднее 

профессиональное 

образование или 

высшее образование и 

ищущих работу в 

течение года с даты 

выдачи им документа 

об образовании и о 

квалификации  (11)  
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№ 

п/п 

Номер и наименование 

мероприятий  

Ответственный 

исполнитель  

Срок 

Ожидаемый непосредственный 

результат (краткое описание) 

Основные направления 

реализации  

Связь с показателями 

государственной 

программы  

начала 

реали-

зации 

окончания 

реализа-

ции 

7.  3.4. 

Организация содействия 

гражданам в поиске 

подходящей работы 

ГКУ  

«ЦЗН  

г. Байконур» 

01 

 января 

2025 года 

31  

декабря 

2030 года 

Социально-трудовая адаптация и 

повышение 

конкурентоспособности на рынке 

труда города для отдельных 

категорий безработных граждан, 

в том числе незанятых 

инвалидов; повышение уровня 

занятости населения 

Предоставление 

государственной услуги 

в области   занятости 

населения; снижение 

напряженности на 

рынке труда города 

Байконур 

 

Доля трудоустроенных 

граждан (3) 

Доля трудоустроенных 

инвалидов (5) 

Численность  

трудоустроенных 

безработных граждан, 

испытывающих 

трудности в поиске 

подходящей работы 

(12) 

Количество оказанных 

государственных услуг 

по психологической 

поддержке (16) 

8.  3.5. 

Содействие началу 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности безработных 

граждан, включая оказание 

гражданам, признанным                                  

в установленном порядке 

безработными, и гражданам, 

признанным в установленном 

порядке безработными и 

прошедшим профессиональное 

обучение или получившим 

дополнительное 

профессиональное образование 

по направлению 

Государственного казенного 

учреждения «Центр занятости 

населения города Байконур», 

единовременной финансовой 

помощи при государственной 

регистрации в качестве 

индивидуального 

предпринимателя, 

ГКУ  

«ЦЗН  

г. Байконур» 

01 

 января 

2025 года 

31  

декабря 

2030 года 

Поддержка 

предпринимательской 

инициативы безработных 

граждан 

Предоставление 

государственной услуги 

в области занятости 

населения; оказание 

единовременной 

финансовой помощи на 

открытие собственного 

дела 

Доля безработных 

граждан, открывших 

собственное дело (7) 

Численность 

безработных граждан, 

открывших 

собственное дело и 

получивших 

единовременную 

финансовую помощь 

(13) 
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№ 

п/п 

Номер и наименование 

мероприятий  

Ответственный 

исполнитель  

Срок 

Ожидаемый непосредственный 

результат (краткое описание) 

Основные направления 

реализации  

Связь с показателями 

государственной 

программы  

начала 

реали-

зации 

окончания 

реализа-

ции 

государственной регистрации 

создаваемого юридического 

лица, государственной 

регистрации крестьянского 

(фермерского) хозяйства, 

постановке на учет 

физического лица в качестве 

налогоплательщика налога                

на профессиональный доход 

9.  3.6. 

Организация ярмарок вакансий 

и учебных рабочих мест, в том 

числе по заявленным  

вакансиям из других регионов 

Российской Федерации 

ГКУ  

«ЦЗН  

г. Байконур» 

01 

 января 

2025 года 

31  

декабря 

2030 года 

Оказание содействия 

трудоустройству граждан и 

обеспечение потребности  

работодателей кадровым  

потенциалом 

Организация и 

проведение 

мероприятий с целью 

снижения 

напряженности на 

рынке труда в городе 

Байконур и оказание 

содействия 

работодателям в 

подборе необходимых 

работников 

Уровень 

регистрируемой 

безработицы (на конец 

года) (1) 

Коэффициент 

напряженности на 

рынке труда(на конец 

года) (2) 

Количество 

проведенных ярмарок 

вакансий и учебных 

рабочих мест (14) 

 

10.  3.7. 

Социальная адаптация 

безработных граждан на рынке  

труда 

ГКУ  

«ЦЗН  

г. Байконур» 

01 

 января 

2025 года 

31  

декабря 

2030 года 

Получение навыков 

самостоятельного поиска работы, 

составление резюме, 

самопрезентации, повышение 

мотивации к труду; 

обеспечение социальных 

гарантий и свободного выбора 

профессии; достижение 

сбалансированности между 

профессиональными интересами 

гражданина и возможностями 

рынка труда;  

прогнозирование 

профессиональной  успешности в 

какой-либо сфере трудовой 

деятельности 
 

Предоставление 

государственной услуги 

в области занятости 

населения; оказание 

помощи гражданам для 

мобилизации 

собственных ресурсов в 

преодолении 

трудностей 

Уровень 

регистрируемой 

безработицы (на конец 

года) (1) 

Коэффициент 

напряженности на 

рынке труда (на конец 

года) (2) 

Количество оказанных 

государственных  услуг 

по социальной 

адаптации (15) 
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№ 

п/п 

Номер и наименование 

мероприятий  

Ответственный 

исполнитель  

Срок 

Ожидаемый непосредственный 

результат (краткое описание) 

Основные направления 

реализации  

Связь с показателями 

государственной 

программы  

начала 

реали-

зации 

окончания 

реализа-

ции 

11.  3.8. 

Организация 

профессиональной ориентации 

граждан в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и 

получения дополнительного 

профессионального 

образования 

ГКУ  

«ЦЗН  

г. Байконур» 

01 

 января 

2025 года 

31  

декабря 

2030 года 

Помощь гражданину в 

профессиональном 

самоопределении, принятии 

осознанного решения в выборе 

вида занятости, рода 

деятельности, профессии 

(специальности) или направления 

профессионального обучения, 

осуществление подготовки 

рекомендаций, содержащих 

перечень оптимальных видов 

занятости, профессий 

(специальностей) с учетом 

возможностей и потребностей 

гражданина, положения на рынке 

труда для трудоустройства, 

профессионального обучения, 

успешной реализации 

профессиональной карьеры 

Предоставление 

государственной услуги 

в области    занятости 

населения; выявление у 

граждан склонностей к 

определенным видам 

деятельности 

Доля безработных 

граждан, направленных 

на профессиональное 

обучение (6) 

Количество оказанных 

государственных  услуг 

по профессиональной 

ориентации (17) 

12.   3.9. 

Информирование   населения и 

работодателей о положении на 

рынке труда 

ГКУ  

«ЦЗН  

г. Байконур» 

01 

 января 

2025 года 

31  

декабря 

2030 года 

Предоставление информации  

гражданам и работодателям о 

ситуации на рынке труда города;  

освещение вопросов, 

касающихся актуальных проблем 

и основных тенденций развития 

рынка труда, реализации 

активной политики занятости, 

направленной на обеспечение 

занятости населения 

Информирование 

населения и 

работодателей о 

положении на рынке 

труда города Байконур, 

правах и гарантиях в 

области занятости 

населения и защиты от 

безработицы 

Уровень 

регистрируемой 

безработицы (на конец 

года) (1)  

Коэффициент 

напряженности на 

рынке труда (на конец 

года) (2) 

13.  3.10. 

Организация 

профессионального обучения и 

дополнительного 

профессионального 

образования безработных 

граждан,  включая обучение в 

другой местности, женщин в 

период отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им 

ГКУ  

«ЦЗН  

г. Байконур» 

01 

 января 

2025 года 

31  

декабря 

2030 года 

Обеспечение продуктивной, 

свободно избранной занятости 

граждан, усиление их социальной 

защищенности посредством 

повышения роста 

профессионального мастерства, 

профессиональной  мобильности 

и конкурентоспособности на 

рынке труда.  

Предоставление 

государственной услуги 

в области    занятости 

населения - оказание 

безработным гражданам 

содействия в 

профессиональном 

обучении и получении 

дополнительного 

профессионального 

Доля безработных 

граждан, направленных 

на профессиональное 

обучение (6) 

Численность 

направленных на 

профессиональное 

обучение и 

дополнительное 

образование 
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№ 

п/п 

Номер и наименование 

мероприятий  

Ответственный 

исполнитель  

Срок 

Ожидаемый непосредственный 

результат (краткое описание) 

Основные направления 

реализации  

Связь с показателями 

государственной 

программы  

начала 

реали-

зации 

окончания 

реализа-

ции 

возраста трех лет, незанятых 

граждан, которым в 

соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации назначена трудовая 

пенсия по старости и которые 

стремятся возобновить 

трудовую деятельность, 

граждан предпенсионного 

возраста 

образования. 

Оказание содействия в 

профессиональном 

обучении и получении 

дополнительного 

профессионального 

образования женщинам 

в период отпуска по 

уходу за ребенком до 

достижения им возраста 

трех лет, незанятых 

граждан, которым в 

соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации 

назначена трудовая 

пенсия по старости и 

которые стремятся 

возобновить трудовую 

деятельность, 

гражданам 

предпенсионного 

возраста. 

безработных граждан,  

включая обучение в 

другой местности, 

женщин в период 

отпуска по уходу за 

ребенком до 

достижения им 

возраста трех лет, 

незанятых граждан, 

которым в 

соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации 

назначена трудовая 

пенсия по старости и 

которые стремятся 

возобновить трудовую 

деятельность, граждан 

предпенсионного 

возраста (18) 

 

14.  3.11. 

Содействие безработным 

гражданам и гражданам, 

зарегистрированным в органах 

службы занятости в целях 

поиска подходящей работы, в 

переезде и безработным 

гражданам и гражданам, 

зарегистрированным в органах 

службы занятости в целях 

поиска подходящей работы, и 

членам их семей в переселении 

в другую местность для 

трудоустройства по 

направлению 

Государственного казенного 

ГКУ  

«ЦЗН  

г. Байконур» 

01 

 января 

2025 года 

31  

декабря 

2030 года 

Повышение уровня занятости 

населения, качества, 

конкурентоспособности и 

востребованности рабочей силы, 

сокращение дефицита трудовых 

ресурсов путем переселения 

незанятых граждан из 

трудоизбыточных регионов 

Предоставление 

государственной услуги 

в области занятости 

населения; оказание 

содействия гражданам в 

переезде и безработным 

гражданам и членам их 

семей                               

в переселении в другую 

местность 

Численность 

безработных граждан, 

которым оказано 

содействие в переезде и 

безработных граждан и 

членов их семей в 

переселении в другую 

местность (19) 
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№ 

п/п 

Номер и наименование 

мероприятий  

Ответственный 

исполнитель  

Срок 

Ожидаемый непосредственный 

результат (краткое описание) 

Основные направления 

реализации  

Связь с показателями 

государственной 

программы  

начала 

реали-

зации 

окончания 

реализа-

ции 

учреждения «Центр занятости 

населения города Байконур» 

 

15.  3.12. 

Организация стажировки 

выпускников 

профессиональных 

образовательных организаций 

и образовательных 

организаций высшего 

образования, не имеющих 

опыта работы 

Управление 

экономического 

развития 

администрации 

города Байконур 

 

01 

 января 

2025 года 

31  

декабря 

2030 года 

Содействие занятости 

выпускников, испытывающих 

трудности в поиске работы, и 

содействие работодателям                   

в подборе необходимых 

работников. 

Содействие занятости 

выпускников, не 

имеющих опыта 

работы, организация 

трудовой деятельности 

на специально 

созданных или 

выделенных 

работодателями 

рабочих местах 

Численность 

выпускников 

профессиональных 

образовательных 

организаций разного 

уровня, не имеющих 

опыта работы и 

направленных на 

стажировку (20) 

 

 

 

 

________________________ 



план факт план факт план факт

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.
Уровень регистрируемой безработицы 

(на конец года)
%

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
0,5 0,5 0,5 0,3 0,5 0,2 0,5 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

2.
Коэффициент напряженности на рынке труда 

(на конец года)
чел./вак.

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
4 3 4 1 4 2 4 3 3 3 3 3 3

3. Доля трудоустроенных граждан %

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
27 20 30 39 30 54 30 40 40 40 40 40 40

4.
Доля трудоустроенных выпускников образовательных 

организаций
%

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
16 21 16 54 16 56 16 20 20 20 20 20 20

5. Доля трудоустроенных инвалидов %

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
20 32 20 34 20 21 20 20 20 20 20 20 20

6.
Доля безработных граждан, направленных 

на профессиональное обучение
%

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
20 19 20 32 20 20 20 20 20 20 20 20 20

7.
Доля безработных граждан, открывших собственное 

дело
%

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
0,3 0,0 0,2 0,0 0,2 1,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

8.

Численность безработных граждан, признанных 

в установленном порядке безработными,  

которым назначены социальные выплаты

чел./мес.

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
275 107 180 61 180 51 180 151 161 161 161 161 161

9.
Численность незанятых граждан, принявших участие 

в общественных оплачиваемых работах
чел.

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
8 56 8 87 8 86 8 80 80 80 80 80 80

10.

Численность временно трудоустроенных 

несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

раб. 

мест/чел.

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»

205/ 

205

113/ 

180

200/ 

200

173/ 

240

200/ 

200

184/ 

277

200/ 

200

180/ 

180

180/ 

180

180/ 

180

180/ 

180

180/ 

180

180/ 

180

Приложение  2 

к государственной программе

«Содействие занятости населения 

города Байконур»

Сведения о показателях (индикаторах) государственной программы 

«Содействие занятости населения города Байконур»

Единица

 измерения

Ответственный 

исполнитель 2029 20302025 2026 2027 2028№ п/п Наименование показателя (индикатора)
2021 2022 2023

2024



2

11.

Численность временно трудоустроенных безработных 

граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование или высшее 

образование и ищущих работу в течение года с даты 

выдачи им документа об образовании 

и о квалификации

чел.

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
2 0 2 0 2 0 2 2 2 2 2 2 2

12.

Численность трудоустроенных безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске подходящей 

работы

чел.

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
4 1 4 0 4 0 4 4 4 4 4 4 4

13.

Численность безработных граждан, открывших 

собственное дело и получивших единовременную 

финансовую помощь

чел.

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14.
Количество проведенных ярмарок вакансий 

и учебных рабочих мест
ед.

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
6 7 6 7 6 10 6 11 11 11 11 11 11

15.
Количество оказанных государственных услуг 

по социальной адаптации 
ед.

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
260 46 260 47 260 54 260 70 70 70 70 70 70

16.
Количество оказанных государственных услуг 

по психологической поддержке
ед.

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
214 40 214 47 214 55 214 70 70 70 70 70 70

17.
Количество оказанных государственных услуг 

по профессиональной ориентации
ед.

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
1 800 617 1 800 546 1 800 548 1 800 600 600 600 600 600 600

18.

Численность направленных на профессиональное 

обучение и дополнительное образование безработных 

граждан,  включая обучение в другой местности, 

женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, 

которым в соответствии с законодательством 

Российской Федерации назначена трудовая пенсия по 

старости и которые стремятся возобновить трудовую 

деятельность, граждан предпенсионного возраста

чел.

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
56 45 56 39 56 22 56 38 38 38 38 38 38

19.

Численность безработных граждан, которым оказано 

содействие в переезде и безработных граждан и 

членов их семей в переселении в другую местность

чел.

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1

20.

Численность выпускников профессиональных 

образовательных организаций разного уровня, 

не имеющих опыта работы и направленных 

на стажировку

чел. УЭР 8 13 8 6 8 5 8 8 8 8 8 8 8



план факт план факт план факт

Всего, в том числе: 26 238,9 24 968,9 17 136,8 16 868,0 16 790,1 14 632,6 20 661,2 22 628,3 23 956,8 24 917,2 25 925,6 26 997,4 28 136,5

- за счет средств 

бюджета города 

Байконур

11 338,9 10 592,6 10 613,2 10 509,6 11 009,8 8 854,3 14 108,7 14 849,3 15 764,1 16 724,5 17 732,9 18 804,7 19 943,8

- за счет средств 

федерального бюджета 

Российской Федерации

14 900,0 14 376,3 6 523,6 6 358,4 5 780,3 5 778,3 6 552,5 7 779,0 8 192,7 8 192,7 8 192,7 8 192,7 8 192,7

- за счет внебюджетных 

источников
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное мероприятие 1.

Обеспечение деятельности 

ГКУ «ЦЗН г. Байконур»

Государственное 

казенное учреждение 

«Центр занятости 

населения города 

Байконур» (далее -  ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»)

100 01 08040 9 763,3 9 448,2 9 785,4 9 692,8 10 260,4 8 233,2 12 376,8 13 005,7 13 792,7 14 675,6 15 603,4 16 591,3 17 643,2

Основное мероприятие 2.

Осуществление социальных выплат 

гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
100 02 52900 14 900,0 14 376,3 6 523,6 6 358,4 5 780,3 5 778,3 6 552,5 7 779,0 8 192,7 8 192,7 8 192,7 8 192,7 8 192,7

- за счет средств бюджета города Байконур  -  -  - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- за счет средств федерального бюджета 

Российской Федерации
100 02 52900 14 900,0 14 376,3 6 523,6 6 358,4 5 780,3 5 778,3 6 552,5 7 779,0 8 192,7 8 192,7 8 192,7 8 192,7 8 192,7

Основное мероприятие 3. Организация 

мероприятий по содействию занятости 

населения

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
100 03 08040 1 575,6 1 144,4 827,8 816,8 749,4 621,1 1 731,9 1 843,6 1 971,4 2 048,9 2 129,5 2 213,4 2 300,6

3.1.

Организация проведения оплачиваемых 

общественных работ

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
100 03 08040 6,4 6,4 4,0 4,0 2,4 0,0 2,4 6,7 6,9 7,2 7,5 7,8 8,1

Государственная программа 

«Содействие занятости населения 

города Байконур»

ГП 
(государст

венная 

программа)

ОМ 
(основное 

мероприя

тие)

ОИ 

2021
Мероприятие

ОИ (ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

государственный заказчик, 

участник)

Приложение 3 

к государственной программе

«Содействие занятости населения 

города Байконур»

Ресурсное обеспечение реализации государственной программы 
«Содействие занятости населения города Байконур»

2026 2027

2022 2023

2024 2025 2028 2029 2030

Код бюджетной классификации
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план факт план факт план факт

ГП 
(государст

венная 

программа)

ОМ 
(основное 

мероприя

тие)

ОИ 

2021
Мероприятие

ОИ (ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

государственный заказчик, 

участник)

2026 2027

2022 2023

2024 2025 2028 2029 2030

Код бюджетной классификации

3.2.

Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет в свободное от учебы время

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
100 03 08040 9,9 9,9 12,3 12,3 13,5 0,0 13,5 17,7 18,1 18,8 19,6 20,4 21,2

3.3.

Организация временного трудоустройства 

безработных граждан в возрасте 

от 18 до 25 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование или высшее 

образование и ищущих работу в течение года 

с даты выдачи им документа об образовании 

и о квалификации

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
100 03 08040 3,1 3,1 3,5 3,5 2,9 0,0 2,9 3,8 3,9 4,1 4,2 4,4 4,6

3.4.

Организация содействия гражданам 

в поиске подходящей работы

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
100 03 08040 3,4 3,4 3,4 3,4 2,2 0,0 2,2 5,3 5,5 5,8 6,0 6,2 6,5

3.5.
Содействие началу осуществления 

предпринимательской деятельности безработных 

граждан, включая оказание гражданам, признанным                                  

в установленном порядке безработными, и гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными и 

прошедшим профессиональное обучение или 

получившим дополнительное профессиональное 

образование по направлению Государственного 

казенного учреждения «Центр занятости населения 

города Байконур», единовременной финансовой 

помощи при государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя, государственной 

регистрации создаваемого юридического лица, 

государственной регистрации крестьянского 

(фермерского) хозяйства, постановке на учет 

физического лица в качестве налогоплательщика налога 

на профессиональный доход

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
100 03 08040 151,2 2,3 2,0 2,0 159,0 153,5 159,0 160,2 166,2 172,9 179,8 187,0 194,5

3.6.

Организация ярмарок вакансий и учебных 

рабочих мест, в том числе по заявленным  

вакансиям из других регионов Российской 

Федерации

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
100 03 08040 15,5 5,7 15,4 15,4 21,3 21,3 63,3 78,3 81,4 84,6 88,0 91,5 95,2

3.7.

Социальная адаптация безработных граждан 

на рынке  труда

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
100 03 08040 5,2 5,2 4,0 4,0 2,4 0,0 2,4 4,1 3,9 4,1 4,2 4,4 4,6
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план факт план факт план факт

ГП 
(государст

венная 

программа)

ОМ 
(основное 

мероприя

тие)

ОИ 

2021
Мероприятие

ОИ (ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

государственный заказчик, 

участник)

2026 2027

2022 2023

2024 2025 2028 2029 2030

Код бюджетной классификации

3.8.

Организация профессиональной ориентации 

граждан в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального 

образования

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
100 03 08040 8,6 8,6 5,5 5,5 4,8 0,0 4,8 10,1 10,1 10,5 11,0 11,4 11,9

3.9.

Информирование   населения и 

работодателей о положении на рынке труда

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
100 03 08040 36,6 36,6 26,0 26,0 42,5 16,5 69,8 36,5 36,3 37,7 39,2 40,8 42,4

3.10.

Организация профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 

образования безработных граждан,  включая 

обучение в другой местности, женщин в 

период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, незанятых 

граждан, которым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

назначена трудовая пенсия по старости и 

которые стремятся возобновить трудовую 

деятельность, граждан предпенсионного 

возраста

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
100 03 08040 771,7 559,4 425,8 414,8 258,0 189,9 508,2 524,1 545,0 566,8 589,5 613,1 637,6

3.11.

Содействие безработным гражданам и 

гражданам, зарегистрированным в органах 

службы занятости в целях поиска 

подходящей работы, в переезде и 

безработным гражданам и гражданам, 

зарегистрированным в органах службы 

занятости в целях поиска подходящей 

работы, и членам их семей в переселении в 

другую местность для трудоустройства по 

направлению Государственного казенного 

учреждения «Центр занятости населения 

города Байконур»

ГКУ 

«ЦЗН 

г. Байконур»
100 03 08040 60,2 2,0 2,0 2,0 0,5 0,0 61,6 63,7 64,6 65,8 67,0 68,4 69,7
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план факт план факт план факт

ГП 
(государст

венная 

программа)

ОМ 
(основное 

мероприя

тие)

ОИ 

2021
Мероприятие

ОИ (ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

государственный заказчик, 

участник)

2026 2027

2022 2023

2024 2025 2028 2029 2030

Код бюджетной классификации

3.12.

Организация стажировки выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций 

высшего образования, 

не имеющих опыта работы

Управление 

экономического 

развития 

администрации города 

города Байконур

100 03 08040 503,8 501,8 323,9 323,9 239,9 239,9 841,8 933,1 1 029,5 1 070,6 1 113,5 1 158,0 1 204,3

__________________________________



Государственная программа 

«Содействие занятости населения 

города Байконур»

х

01

 января 

2025 года

31 

декабря 

2030 года 22 628,3 23 956,8 24 917,2 25 925,6 26 997,4 28 136,5

1. Основное мероприятие 1.

Обеспечение деятельности 

ГКУ «ЦЗН г. Байконур»

Директор 

государственного 

казенного учреждения 

«Центр занятости 

населения города 

Байконур» (далее - 

Директор

ГКУ 

«ЦЗН г. Байконур»)

Обеспечение государственных гарантий 

в области занятости населения; оказание 

в соответствии с законодательством РФ 

государственных услуг в области 

занятости населения, защиты от 

безработицы, трудовой миграции на 

территории города Байконур

01

 января 

2025 года

31 

декабря 

2030 года

1000108040 13 005,7 13 792,7 14 675,6 15 603,4 16 591,3 17 643,2

2. Основное мероприятие 2.

Осуществление социальных выплат 

гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными

Директор 

ГКУ 

«ЦЗН г. Байконур»

100 % обеспечение граждан, 

признанных в установленном порядке 

безработными, социальными выплатами

01

 января 

2025 года

31 

декабря 

2030 года

1000252900 7 779,0 8 192,7 8 192,7 8 192,7 8 192,7 8 192,7

3. Основное мероприятие 3. Организация 

мероприятий по содействию занятости 

населения

Директор 

ГКУ 

«ЦЗН г. Байконур»

01

 января 

2025 года

31 

декабря 

2030 года

1000308040 1 843,6 1 971,4 2 048,9 2 129,5 2 213,4 2 300,6

4. 3.1.

Организация проведения оплачиваемых 

общественных работ

Директор 

ГКУ 

«ЦЗН г. Байконур»

Направление на общественные 

оплачиваемые работы 480 граждан

01

января 

2025 года

31 

декабря 

2030 года

1000308040 6,7 6,9 7,2 7,5 7,8 8,1

5. 3.2.

Организация временного 

трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время

Директор 

ГКУ 

«ЦЗН г. Байконур»

Временное трудоустройство  

1 080 несовершеннолетних граждан

01

 января 

2025 года

31 

декабря 

2030 года

1000308040 17,7 18,1 18,8 19,6 20,4 21,2

2029 2030

Объем ресурсного обеспечения, тыс. руб.

Приложение 4

к государственной программе

«Содействие занятости населения 

города Байконур»

Детальный план-график 

реализации государственной программы «Содействие занятости населения города Байконур» 

на очередной финансовый 2025 год и на плановый период 2026-2030 годов 

Код 

бюджетной 

классифика

ции
2025 2026 2027 2028

Срок 

окончания 

реализации

№ п/п
Наименование подпрограммы, основного мероприятия, 

мероприятия ГП

Ответственный 

исполнитель 

(должность, 

организация)

Ожидаемый результат реализации мероприятия
Срок начала 

реализации
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2029 2030

Объем ресурсного обеспечения, тыс. руб.Код 

бюджетной 

классифика

ции
2025 2026 2027 2028

Срок 

окончания 

реализации

№ п/п
Наименование подпрограммы, основного мероприятия, 

мероприятия ГП

Ответственный 

исполнитель 

(должность, 

организация)

Ожидаемый результат реализации мероприятия
Срок начала 

реализации

6. 3.3.

Организация временного 

трудоустройства безработных граждан в 

возрасте от 18 до 25 лет, имеющих 

среднее профессиональное образование 

или высшее образование и ищущих 

работу в течение года с даты выдачи им 

документа об образовании и о 

квалификации

Директор 

ГКУ 

«ЦЗН г. Байконур»

Доля трудоустроенных выпускников 

образовательных организаций - 20%;  

временное трудоустройство 

12 безработных граждан, 

01

 января 

2025 года

31 

декабря 

2030 года

1000308040 3,8 3,9 4,1 4,2 4,4 4,6

7. 3.4.

Организация содействия гражданам 

в поиске подходящей работы
Директор 

ГКУ 

«ЦЗН г. Байконур»

Доля трудоустроенных граждан - 40%; 

доля трудоустроенных инвалидов - 20%; 

трудоустройство 

24 безработных граждан; оказание 420 

услуг по психологической поддержке

01

 января 

2025 года

31 

декабря 

2030 года

1000308040 5,3 5,5 5,8 6,0 6,2 6,5

8. 3.5.

Содействие началу осуществления 

предпринимательской деятельности безработных 

граждан, включая оказание гражданам, признанным                                  

в установленном порядке безработными, и 

гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными и прошедшим профессиональное 

обучение или получившим дополнительное 

профессиональное образование по направлению 

Государственного казенного учреждения «Центр 

занятости населения города Байконур», 

единовременной финансовой помощи при 

государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя, 

государственной регистрации создаваемого 

юридического лица, государственной регистрации 

крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке 

на учет физического лица в качестве 

налогоплательщика налога на профессиональный 

доход

Директор 

ГКУ 

«ЦЗН г. Байконур»

Доля безработных граждан, открывших 

собственное дело – 0,2%; содействие 6 

безработным гражданам в открытии 

собственного дела и оказание 

единовременной финансовой помощи

01

 января 

2025 года

31 

декабря 

2030 года

1000308040 160,2 166,2 172,9 179,8 187,0 194,5

9. 3.6.

Организация ярмарок вакансий и 

учебных рабочих мест, в том числе 

по заявленным  вакансиям из других 

регионов Российской Федерации

Директор 

ГКУ 

«ЦЗН г. Байконур»
Проведение 66 ярмарок вакансий

01

 января 

2025 года

31 

декабря 

2030 года

1000308040 78,3 81,4 84,6 88,0 91,5 95,2
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2029 2030

Объем ресурсного обеспечения, тыс. руб.Код 

бюджетной 

классифика

ции
2025 2026 2027 2028

Срок 

окончания 

реализации

№ п/п
Наименование подпрограммы, основного мероприятия, 

мероприятия ГП

Ответственный 

исполнитель 

(должность, 

организация)

Ожидаемый результат реализации мероприятия
Срок начала 

реализации

10. 3.7.

Социальная адаптация безработных 

граждан на рынке  труда

Директор 

ГКУ 

«ЦЗН г. Байконур»

Получение навыков самостоятельного 

поиска работы, составление резюме, 

самопрезентации, повышение 

мотивации к труду 420 граждан

01

 января 

2025 года

31 декабря 

2030 года
1000308040 4,1 3,9 4,1 4,2 4,4 4,6

11. 3.8.

Организация профессиональной 

ориентации граждан в целях выбора 

сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения 

и получения дополнительного 

профессионального образования

Директор 

ГКУ 

«ЦЗН г. Байконур»

Доля безработных граждан, 

направленных на профессиональное 

обучение - 20%; 

профессиональная ориентация в целях 

выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства 3 600 

граждан

01

 января 

2025 года

31 

декабря 

2030 года

1000308040 10,1 10,1 10,5 11,0 11,4 11,9

12. 3.9.

Информирование   населения и 

работодателей о положении на рынке 

труда

Директор 

ГКУ 

«ЦЗН г. Байконур»

Уровень регистрируемой безработицы 

(на конец года) - 0,3%; 

коэффициент напряженности на рынке 

труда (на конец года) - 

3 человека на 1 вакансию

01

 января 

2025 года

31 

декабря 

2030 года

1000308040 36,5 36,3 37,7 39,2 40,8 42,4

13. 3.10.

Организация профессионального 

обучения и дополнительного 

профессионального образования 

безработных граждан,  включая 

обучение в другой местности, женщин в 

период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, 

незанятых граждан, которым в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации назначена 

трудовая пенсия по старости и которые 

стремятся возобновить трудовую 

деятельность, граждан предпенсионного 

возраста

Директор 

ГКУ 

«ЦЗН г. Байконур»

Доля безработных граждан, 

направленных на профессиональное 

обучение - 20%; 

профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное 

образование  228 граждан

01

 января 

2025 года

31 

декабря 

2030 года

1000308040 524,1 545,0 566,8 589,5 613,1 637,6



4

2029 2030

Объем ресурсного обеспечения, тыс. руб.Код 

бюджетной 

классифика

ции
2025 2026 2027 2028

Срок 

окончания 

реализации

№ п/п
Наименование подпрограммы, основного мероприятия, 

мероприятия ГП

Ответственный 

исполнитель 

(должность, 

организация)

Ожидаемый результат реализации мероприятия
Срок начала 

реализации

14. 3.11.

Содействие безработным гражданам 

и гражданам, зарегистрированным 

в органах службы занятости в целях 

поиска подходящей работы, в переезде и 

безработным гражданам и гражданам, 

зарегистрированным в органах службы 

занятости в целях поиска подходящей 

работы, и членам их семей 

в переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению 

Государственного казенного учреждения 

«Центр занятости населения города 

Байконур»

Директор 

ГКУ 

«ЦЗН г. Байконур»

Содействие в переезде в другую 

местность  оказано 6 гражданам

01

 января 

2025 года

31 

декабря 

2030 года

1000308040 63,7 64,6 65,8 67,0 68,4 69,7

15. 3.12.

Организация стажировки выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций и образовательных 

организаций высшего образования, 

не имеющих опыта работы

Начальник Управления 

экономического развития 

администрации города 

Байконур

Организация стажировки 

48 выпускников профессиональных 

образовательных организаций разного 

уровня, не имеющих опыта работы

01

 января 

2025 года

31 

декабря 

2030 года

1000308040 933,1 1 029,5 1 070,6 1 113,5 1 158,0 1 204,3

____________________________


