
1. Открываем какой-либо обозреватель интернета, например Internet Explorer: 

 

 



2. В адресной строке набираем адрес портала “trudvsem.ru” и нажимаем “Enter”: 

 

 



3. Открывается главная страница портала «Работа в России». Нужно убедиться, что переключатель установлен в положение для работодателей. В данном примере 

это не так, поэтому следует щёлкнуть  один раз левой кнопкой мыши на кнопку «Работодатель»: 

 



4. Теперь всё готово и можно нажать один раз левой кнопкой мыши ссылку «Войти»: 

 

 



5. Если организация уже зарегистрирована, нужно ввести регистрационные данные и нажать на кнопку «Войти»: 

 



6. Если организация зарегистрирована на портале “gosuslugi.ru”  (                              ), то можно нажать кнопку «Войти через ЕСИА» и выполнить вход через портал 

Государственных услуг: 

 

 



7. Если организация не зарегистрирована, щёлкаем один раз левой кнопкой мыши по ссылке «Зарегистрироваться»: 

 



8. Вводим регистрационные данные, пароль: 

 

 

 

 



9. Далее вводим сведения об организации и нажимаем кнопку «Зарегистрироваться»: 

 

 

 

 

 

 

 



10. Появится уведомление о том, что на указанный при регистрации адрес электронной почты отправлено письмо для подтверждения регистрации, нажимаем 

кнопку «ОК»: 

 

 



11. В письме будет специальная ссылка для подтверждения регистрации, следует щёлкнуть по ней один раз левой кнопкой мыши: 

 

 

 



12. После перехода по ссылке Вы попадёте на страницу портала «Работа в России» с сообщением об успешном прохождении регистрации. 

Но работать в личном кабинете организации Вы сможете только после дополнительного подтверждения регистрации в ГКУ «ЦЗЗН г. Байконур». 

Чтобы уточнить, была ли организация подтверждена в ГКУ «ЦЗН г. Байконур», необходимо позвонить по телефону 7-55-38 доб. 108 ведущему инспектору 

Абдулкаримову Куантаю Ертлеуовичу. 

 



13. После получения информации о подтверждении организации в ГКУ «ЦЗН г. Байконур» следует войти на страницу авторизации (пункты инструкции 1 – 4), ввести 

регистрационные данные и нажать кнопку «Войти»: 

 

 



14. Вы окажетесь в личном кабинете организации, следует обратить внимание на надпись «Подтверждено» справа, значит всё готово к работе. 

Теперь следует нажать на ссылку «Сведения об изменении численности, а также неполной занятости работников в связи с распространением коронавирусной 

инфекции»: 

 



15. Далее следует ввести общую информацию о работодателе: 

 

 

 



16. Продолжаем ввод общей информации о работодателе: 

 

 

 



17. И, наконец, следует ввести информацию об изменении численности и неполной занятости: 

 

 

 



18. После заполнения всех полей отчёта следует нажать кнопку «Подать сведения» в левом нижнем углу окна: 

 

 


