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Приложение № 1

Утвержден

распоряжением Главы администрации города Байконур

от 22 мая 2018 г. № 01-194р
Порядок

 поступления обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы города Байконур, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации
1. Порядок поступления обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы города Байконур, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации (далее – порядок) определяет процедуру поступления обращения гражданина, замещавшего в администрации города Байконур должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей муниципальной службы города Байконур, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие города Байконур обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Главы администрации города Байконур от 26 августа 2015 г. № 184 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы города Байконур, и муниципальными служащими города Байконур сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 
(с изменениями), (далее – гражданин) о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы города Байконур.
2. Гражданин составляет обращение на имя председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Байконур и урегулированию конфликта интересов, утвержденной постановлением Главы администрации города Байконур от 11 декабря 2017 г. 
№ 410 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Байконур и урегулированию конфликта интересов» (далее –  председатель комиссии, комиссия) в письменном виде по образцу согласно приложению 1 к настоящему порядку и представляет его в отдел муниципальной службы и кадров администрации города Байконур (далее – отдел).

3. Обращение может быть подано в соответствии с настоящим порядком муниципальным служащим города Байконур, планирующим свое увольнение с муниципальной службы (далее – муниципальный служащий).
4. Поступившее обращение гражданина (муниципального служащего) регистрируется отделом в день поступления.
5. Отдел осуществляет рассмотрение поступившего обращения, по результатам которого подготавливает мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
(с изменениями).

Обращение, мотивированное заключение и иные материалы по поступившему обращению представляются председателю комиссии в сроки,  установленные Положением о комиссии.
6. Председатель комиссии при поступлении к нему обращения организует рассмотрение обращения комиссией в соответствии с Положением о комиссии.
________________
