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Приложение № 3
Утвержден

распоряжением Главы администрации города Байконур

от 22 мая 2018г.№ 01-194р
Порядок

 поступления уведомления от муниципального служащего города Байконур о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Порядок определяет процедуру поступления уведомления от  муниципального служащего города Байконур (далее – муниципальный служащий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).

2. Уведомление муниципального служащего передается в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Байконур и урегулированию конфликта интересов, утвержденную постановлением Главы администрации от 11 декабря 2017 г. № 410 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Байконур и урегулированию конфликта интересов» (далее – комиссия) в порядке, утвержденном правовым актом Главы администрации города Байконур через отдел муниципальной службы и кадров администрации города Байконур (далее – отдел).
3. Поступившее уведомление от муниципального служащего регистрируется отделом в день поступления.
4. Отдел осуществляет рассмотрение поступившего уведомления установленным порядком, по результатам которого подготавливает мотивированное заключение.
Уведомление, мотивированное заключение и иные материалы по поступившему уведомлению представляются председателю комиссии в сроки,  установленные Положением о комиссии.
5. Председатель комиссии при поступлении к нему уведомления организует рассмотрение обращения комиссией в соответствии с Положением о комиссии.
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