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	____________  М.В. Кириллова
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ПАСПОРТ

государственной программы «Содействие занятости населения 

города Байконур на 2018-2020 годы»

	Наименование государственной программы
	государственная программа «Содействие занятости населения города Байконур на 2018-2020 годы» (далее – государственная программа)

	
	

	Ответственный исполнитель государственной программы
	Управление экономического развития администрации города Байконур


	
	

	Соисполнители государственной программы
	Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Байконур» (далее – ГКУ «ЦЗН г. Байконур»)


	
	

	Участники государственной программы
	нет

	
	

	Подпрограммы государственной программы
	нет

	
	

	Цели государственной программы
	Реализация государственной политики содействия занятости населения, предотвращение роста напряженности на рынке труда, защита от безработицы, развитие кадрового потенциала для экономики города Байконур



	Задачи государственной программы
	Обеспечение на территории города Байконур государственных гарантий в области занятости населения;
предоставление государственных услуг в сфере содействия занятости населения и защиты от безработицы;
повышение качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения;
содействие трудоустройству, в том числе слабозащищенных категорий граждан;
наиболее полное удовлетворение потребностей работодателей в комплектовании кадрами организаций города Байконур;
повышение профессионального уровня граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы;
содействие самозанятости безработных граждан;
повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда;
обеспечение социальной поддержки безработных граждан.

	Целевые индикаторы и показатели государственной программы
	Индикаторы достижения целей:

Уровень регистрируемой безработицы.
Коэффициент напряженности на рынке труда.

Доля трудоустроенных граждан. 
Доля трудоустроенных инвалидов.

Доля безработных граждан, направленных на повышение профессионального уровня.

Доля безработных граждан, открывших собственное дело.
Показатели непосредственных результатов:
Численность граждан, признанных в установленном порядке безработными, которым назначены социальные выплаты, человек.
Численность временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, человек.
Численность временно трудоустроенных безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, человек.
Численность временно трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, человек.
Численность граждан,  получивших услугу по профессиональной ориентации, человек.
Численность безработных граждан,  получивших услугу по социальной адаптации, человек.
Численность безработных граждан,  завершивших профессиональное обучение  и дополнительное профессиональное образование, человек.
Количество оснащенных (оборудованных) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов.
Численность граждан, принявших участие в оплачиваемых общественных работах, человек.
Численность безработных граждан, признанным в установленном порядке безработными, получивших единовременную финансовую помощь при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременную финансовую помощь на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации, человек.
Число проведенных ярмарок вакансий.

	
	

	Этапы и сроки реализации государственной программы
	2018-2020 годы

	
	

	Объемы и источники финансирования государственной программы
	Общий объем средств финансирования 

Программы –  79 060,4 тыс. рублей
в том числе:
2018 год – 23 875,2 тыс.руб.

2019 год – 27 256,4 тыс.руб.
2020 год – 27 928,8 тыс.руб. 
из них по источникам:
за счет средств федерального бюджета Российской Федерации  – 31 230,2 тыс. рублей в т.ч.
2018 год – 10 390,2 тыс.руб.

2019 год – 10 420,0 тыс.руб.
2020 год – 10 420,0 тыс.руб.
за счет средств бюджета города Байконур –  47 830,2 тыс. рублей в т.ч.
2018 год – 13 485,0 тыс.руб.

2019 год – 16 836,2 тыс.руб.
2020 год – 17 509,0 тыс.руб.
Объемы финансирования государственной программы подлежат ежегодному уточнению при формировании соответствующих бюджетов на очередной финансовый год и на плановый период.

	
	

	Ожидаемые результаты реализации государственной программы
	100% обеспечение в 2018-2020 годах безработных граждан социальными выплатами. Численность граждан, признанных в установленном порядке безработными, которым назначены социальные выплаты, за три года составит 1420 человек.

Ежегодное (с 2018 по 2019 год) сдерживание регистрируемой безработицы в городе Байконур на уровне не более 0,7 процента, доведение уровня регистрируемой безработицы до 0,5% к концу 2020 года. 

Снижение коэффициента напряженности на рынке труда до 4,0 к концу 2020 года.

Повышение доли трудоустроенных граждан до 30% к концу 2020 года.
Повышение доли трудоустроенных инвалидов до 20% в 2020 году.
Доля безработных граждан, направленных на повышение профессионального уровня – 20%. Профессиональное обучение  и дополнительное профессиональное образование получат 147 человек из числа безработных граждан и незанятого населения.
Доля безработных граждан, открывших собственное дело – 2%. 6 безработных граждан, признанных в установленном порядке безработными, получат единовременную финансовую помощь при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременную финансовую помощь на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации.
Будет временно трудоустроено несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, - 540 человек.
Будет временно трудоустроено безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, - 15 человек.
Будут временно трудоустроены 33 безработных гражданина, испытывающих трудности в поиске работы.
Услугу по профессиональной ориентации получат 900 человек.
Услугу по социальной адаптации получат 360 безработных граждан.
Количество созданных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, - 10 ед.

В оплачиваемых общественных работах примут участие 100 человек.
Будут проведены 18 ярмарок вакансий.

Цели и задачи государственной программы будут выполнены в полном объеме.


	
	


2. Текстовая часть государственной программы

2.1. Характеристика текущего состояния
Правовые, экономические и организационные основы государственной политики содействия занятости населения, в том числе гарантии государства по реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на труд и социальную защиту от безработицы, определены в Законе Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон о занятости населения).

 К полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления в области содействия занятости населения относятся разработка и реализация региональных программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения.

Государственная программа «Содействие занятости населения города Байконур на 2018-2020 годы» (далее - государственная программа) учитывает результаты реализации ранее действовавших городских целевых программ содействия занятости населения.

В 2017 году государственная политика в области содействия занятости населения реализуется в городе Байконур в рамках городской целевой программы  «Содействие занятости населения города Байконур на 2017 год».
В январе-августе 2017 года в ГКУ «ЦЗН г.Байконур» поступило 2628 заявлений  граждан о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения, в том числе: 

по содействию в поиске подходящей работы – 1284 ед.;

по информированию о положении на рынке труда – 1017 ед.;

по профессиональной ориентации – 18 ед., 

что в сравнении с аналогичным периодом прошлого года больше на 437 ед. (17%).

По состоянию на 01 сентября 2017 г. доля граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, по отношению к численности экономически активного населения города равна 3%.  

За восемь месяцев 2017 года при содействии ГКУ «ЦЗН г. Байконур» трудоустроено 284 человека, что на 19 человек больше аналогичного периода прошлого года.  

В соответствии со статьей 3 Закона о занятости населения на 01 сентября 2017 г. признано безработными 317 человек (29% от числа обратившихся), против 325 человек за аналогичный период 2016 года.
По состоянию на 01 сентября 2017 года зарегистрировано в качестве безработных 313 человек, что на 30 человек больше аналогичного показателя прошлого года.

Уровень регистрируемой безработицы в городе Байконур на 01 сентября 2017 года составил 0,7%. 

Коэффициент напряженности на рынке труда в городе Байконур (отношение числа  незанятых трудовой деятельностью граждан на одну заявленную работодателями вакансию) по состоянию на 01 сентября 2017 года составил 5,8. За аналогичный период прошлого года данный коэффициент равен 8,7.  
На рынке труда города Байконур постоянно сохраняется территориальное, профессионально-квалификационное несоответствие спроса и предложения рабочей силы. 

С заявлением о предоставлении государственной услуги по подбору необходимых работников по состоянию на 01 сентября 2017 года обратилось 86 работодателей, заявивших 481 вакансию. По сравнению с 2016 годом количество вакантных должностей больше на 106 ед. или 22%. 

Всего по состоянию на 01 сентября 2017 года количество заявленных рабочих мест составляет 150 ед., из них по рабочим профессиям - 35 ед., с оплатой труда выше прожиточного минимума - 133 ед.

С начала текущего года к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию приступили 23 безработных гражданина, что на 7 человек или  23% меньше, чем в 2016 году (30 человек). 
Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по социальной адаптации на рынке труда, составила 12 человек. Для сравнения, численность безработных граждан, получивших государственную услугу по социальной адаптации за аналогичный  период прошлого года, составила 47 человек.                                                                                                                                                     

С учетом тенденций развития экономики и рынка труда, исходя из принципов долгосрочных целей социально-экономического развития города Байконур и показателей (индикаторов) их достижения, сформирована государственная программа в соответствии с:

Соглашением между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г. (далее - Соглашение о статусе города);

 Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р;

основными направлениями деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2018 г., утвержденные Председателем Правительства Российской Федерации 31 января 2013 г.;
указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»;
постановлением Главы администрации города Байконур от 27 сентября 2016г. № 261 «Об утверждении Прогноза социально-экономического развития города Байконур до 2028 года»; 

иными нормативными правовыми актами администрации города Байконур.

В соответствии с указанными документами сформулированы следующие приоритеты государственной политики защиты от безработицы,  содействия занятости населения:
обеспечение соблюдения конституционных и иных прав и свобод граждан в сфере занятости населения;
повышение качества и доступности всех государственных услуг, предоставляемых в области содействия занятости населения;

улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности на основе прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования безработными и незанятым населением;

вовлечение в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями, лиц, других категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, обеспечение адресности этих выплат;
эффективное использование средств бюджета города Байконур.
С учетом приоритетов государственной политики сформулированы цели государственной программы - реализация государственной политики содействия занятости населения, предотвращение роста напряженности на рынке труда, защита от безработицы, развитие кадрового потенциала для экономики города Байконур.

Цели программы будут достигнуты посредством реализации задач: 
обеспечение на территории города Байконур государственных гарантий в области занятости населения;

предоставление государственных услуг в сфере содействия занятости населения и защиты от безработицы;

повышение качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения;

содействие трудоустройству, в том числе слабозащищенных категорий граждан;

наиболее полное удовлетворение потребностей работодателей в комплектовании кадрами организаций города Байконур;

повышение профессионального уровня граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы;

содействие самозанятости безработных граждан;
повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда;

обеспечение социальной поддержки безработных граждан.
2.2. Сроки и этапы реализации государственной программы
Государственная программа реализуется в период с 2018 по 2020 годы в один этап, что обеспечит непрерывность и преемственность предусмотренных мероприятий.

2.3. Перечень основных мероприятий государственной программы

Реализацию мероприятий Программы осуществляет ГКУ «ЦЗН г.Байконур». 

В соответствии с приоритетами государственной политики занятости государственная программа включает комплекс взаимосвязанных мероприятий, необходимых для достижения поставленных целей, приведенных в таблице 1:

Таблица 1.
	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия 
	Ответст-венный исполнитель (Должность, Ф.И.О.)
	Срок
	Ожидаемый непосред-ственный результат (краткое описание)
	Основные направле-ния реализации 
	Связь с показателями государствен-ной программы 

	
	
	
	начала реали-зации
	окон-чания реали-зации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Основное мероприятие 1.1

Обеспечение деятельности ГКУ «ЦЗН г.Байконур»
	Директор ГКУ «ЦЗН г.Байконур» 
	1
 января 2018 года
	31 декаб-ря 2020 года
	Обеспечение государствен-ных гарантий в области занятости населения; 

оказание в соответствии с законодатель-ством РФ государствен-ных услуг в сфере занятости, защиты от безработицы, трудовой миграции на территории города Байконур
	Предостав-ление государ-ственных услуг в сфере занятости населения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2. 
	Основное мероприятие 1.2

Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными
	Главный бухгалтер ГКУ «ЦЗН г.Байконур»  
	1 

января 2018 года
	31 декаб-ря 2020 года
	100% обеспечение  безработных граждан социальными выплатами 
	Социаль-ная поддержка безработ-ных граждан в период поиска работы
	Численность граждан, признанных в установленном порядке безработными, которым назначены   социальные выплаты (7)

	3. 
	Основное мероприятие 1.3

Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	Начальник отдела по трудоустрой-ству ГКУ «ЦЗН г.Байконур» 
	1 

января 2018 года
	31 декаб-ря 2020 года
	Осуществле-ние потребностей работодателей в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер;  обеспечение  граждан, ищущих работу временными рабочими местами; сохранение мотивации к труду лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы
	Предостав-ление государ-ственной услуги в сфере занятости населения; снижение напряжен-ности на рынке труда города Байконур
	Численность граждан, принявших участие в общественных оплачиваемых работах (11)

	4. 
	Основное мероприятие 1.4

Организация временного трудоустройства несовершенно-летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Начальник отдела по трудоустрой-ству ГКУ «ЦЗН г.Байконур» 
	1

 января 2018 года
	31 декаб-ря 2020 года
	Обеспечение временной занятостью несовершен-нолетних граждан в свободное от учебы время, приобретение трудовых навыков
	Предостав-ление государ-ственной услуги в сфере занятости населения;

профилак-тика правона-рушений среди несовер-шеннолет-них граждан 
	Временно трудоустроено несовершенно-летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	5. 
	Основное мероприятие 1.5

Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональ-ное образование и ищущих работу впервые
	Начальник отдела по трудоустройству ГКУ «ЦЗН г.Байконур» 
	1 

января 2018 года
	31 декаб-ря 2020 года
	Обеспечение потребности экономики города Байконур квалифици-рованными кадрами, приобретение опыта и навыков работы, закрепление на первом рабочем месте.


	Предостав-ление государ-ственной услуги в сфере занятости населения


	Временно трудоустроено безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиона-льное образование и ищущих работу впервые (9)

	6. 
	Основное мероприятие 1.6

Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Начальник отдела по трудоустройству ГКУ «ЦЗН г.Байконур» 
	1

 января 2018 года
	31 декабря 2020 года
	Социально-трудовая адаптация и повышение конкуренто-способности на рынке труда города для отдельных категорий безработных граждан в т.ч. незанятых инвалидов; повышение уровня занятости населения
	Предостав-ление государственной услуги в сфере занятости населения;

повышение качества и доступ-ности

предостав-ляемой государ-ственной услуги
	Временно трудоустроено безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (10)

Количество оснащенных (оборудован-ных) рабочих мест для трудоустрой-ства незанятых инвалидов (19)

	7. 
	Основное мероприятие 1.7

Организация по содействию самозанятости безработных граждан, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональ-ное обучение или получившим дополнительное
	Ведущий инспектор ГКУ «ЦЗН г.Байконур»
	1 

января 2018 года
	31 декаб-ря 2020 года
	Поддержка самозанятости и предпринимательской инициативы безработных граждан
	Предостав-ление государ-ственной услуги в сфере занятости населения;

оказание единовре-менной финансо-вой помощи на открытие собствен- ного дела
	Доля безработных граждан, открывших собственное дело (6)

Численность безработных граждан, признанным в установленном порядке безработными, получивших единовремен-ную финансовую 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	профессиональ-ное образование по направлению ГКУ «ЦЗН г.Байконур», единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи при на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации
	
	
	
	
	
	помощь при их государствен-ной регистрации в качестве юридического лица, индивидуаль-ного предпринима-теля либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовремен-ную финансовую помощь на подготовку документов для соответствую-щей государствен-ной регистрации (12)

	8. 
	Основное мероприятие 1.8

Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе по заявленным вакансиям из других регионов Российской Федерации
	Заместитель директора ГКУ «ЦЗН г. Байконур» 
	1 

января 2018 года
	31 декаб-ря 2020 года
	Оказание содействия трудоустрой-ству граждан и обеспечение потребности  работодателей кадровым потенциалом
	Предостав-ление государ-ственной услуги в сфере занятости населения; 
	Уровень регистриру-емой безработицы (1)

Коэффициент напряжен-ности на рынке труда (2)

Проведено ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе по заявленным вакансиям из других регионов Российской Федерации (13)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9. 
	Основное мероприятие 1.9

Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	Ведущий профконсуль-тант ГКУ «ЦЗН г. Байконур» 
	1 

января 2018 года
	31 декаб-ря 2020 года
	Получение навыков самостоятель-ного поиска работы, составление резюме, самопрезента-ции, повышение мотивации к труду
	Предостав-ление государ-ственной услуги в сфере занятости населения 
	Уровень регистриру-емой безработицы (1)

Коэффициент напряженности на рынке труда (2)

Численность граждан, получивших услугу по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда (14)

	10. 
	Основное мероприятие 1.10

Организация профессиональ-ной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессиональ-ного обучения и получения дополнительного профессиональ-ного образования
	Ведущий профконсуль-тант ГКУ «ЦЗН г. Байконур» 
	1 

января 2018 года
	31 декабря 2020 года
	Обеспечение социальных гарантий в сфере свободного выбора профессии; достижение сбалансиро-ванности между профессио-нальными интересами человека и возможностями рынка труда; 
прогнозиро-вание профессиона-льной успешности в какой-либо сфере трудовой деятельности; содействие непрерыв-ному росту профессиона-лизма личности, реализации индивидуаль-ного потенциала
	Предоставление государственной услуги в сфере занятости населения
	Доля безработных граждан, направленных на повышение профессиона-льного уровня (5)

Численность граждан, получивших услугу профессиона-льной ориентации (15)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	11. 
	Основное мероприятие 1.11

Информирование  населения и работодателей о положении на рынке труда
	Начальник отдела по трудоустрой-ству ГКУ «ЦЗН г. Байконур» 
	1

 января 2018 года
	31 декаб-ря 2020 года
	Предоставле-ние информации  гражданам и работодате-лям о ситуации на рынке труда города; 

освещение вопросов, касающихся актуальных проблем и основных тенденций развития рынка труда, реализации активной политики занятости, направленной на обеспечение занятости населения.
	Предостав-ление государ-ственной услуги в сфере занятости населения 
	Уровень регистрируе-мой безработицы (1)

Коэффициент напряжен-ности на рынке труда (2)

	12. 
	Основное мероприятие 1.12

Профессиональ-ное обучение и дополнительное профессиональ-ное образование безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодатель-ством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	Ведущий инспектор ГКУ «ЦЗН г.Байконур» 
	1 

января 2018 года
	31 декаб-ря 2020 года
	Обеспечение продуктив-ной, свободно избранной занятости граждан, усиление их социальной защищенности посредством повышения роста профессиона-льного мастерства, профессиона-льной  мобильности и конкуренто-способности на рынке труда. 


	Предоставление государственной услуги в сфере занятости населения
	Доля безработных граждан, направленных на повышение профессионального уровня (5)

Численность безработных граждан, прошедших профессиона-льное обучение, получивших дополнитель-ное профессиона-льное образование (16), женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (17)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	13. 
	Основное мероприятие 1.13

Содействие безработным гражданам в переезде в другую местность для временного трудоустройства по имеющейся у них профессии (специальности)
	Ведущий инспектор ГКУ «ЦЗН г.Байконур» 
	1 

 января 2018 года
	31 декаб-ря 2020 года
	Повышение уровня занятости населения, качества, конкуренто-способности и востребован-ности рабочей силы, сокращение дефицита трудовых ресурсов путем переселения незанятых граждан из трудоизбы-точных регионов
	Предостав-ление государ-ственной услуги в сфере занятости населения
	Доля трудоустроен-ных граждан (3)


2.4. Индикаторы достижения цели и 
результаты реализации государственной программы
Перечень целевых показателей эффективности реализации государственной программы определялся на основе следующих принципов:
охват наиболее значимых мероприятий государственной программы;
максимальная информативность при минимальном количестве показателей;
наблюдаемость и неизменность методологии расчета значений показателей в течение всего срока реализации государственной программы;
регулярность формирования отчетных данных;
применение общепринятых определений, методик расчета и единиц измерения;
наличие объективных источников информации;
возможность получения отчетных данных с минимально возможными затратами.
Перечень целевых показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов государственной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на рынок труда, маневра направления финансовых ресурсов на мероприятия государственной программы, разработки дополнительных мероприятий за счет средств бюджета города Байконур.
Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации государственной программы приведены в таблице 2. 
2.5. Меры правового регулирования

Для реализации государственной программы предусматривается подготовка предложений по внесению изменений в действующую нормативную правовую базу, регулирующую вопросы содействия занятости населения, обобщение практики применения законодательства о занятости населения, проведение мониторинга правоприменения в сфере занятости населения, издание методических и информационных материалов для ГКУ «ЦЗН г.Байконур» и работодателей, размещение информационных материалов и консультаций для работодателей и населения города Байконур в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.baikonuradm.ru. Перечень нормативных правовых актов, направленных на достижение цели государственной программы приведен в таблице 3. 
Таблица 3
СВЕДЕНИЯ

об основных планируемых мерах правового регулирования

в сфере реализации государственной программы

	№ п/п
	Наименование правового акта
	Основные положения правового акта
	Срок представления Главе администрации города Байконур (месяц)
	Ответственный за разработку правового акта
	Связь с основным мероприятием

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2018 год

	Вид нормативного правового акта

	1
	Об организации оплачиваемых общественных работ в городе Байконур на 2019 год
	Перечень видов общественных работ в городе Байконур
	Октябрь 2018 года 
	Управление экономичес-кого развития администра-ции города Байконур 
	Основное мероприятие 1.3 «Организация проведения оплачиваемых общественных работ»



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	Об утверждении Порядка предоставления субсидии субъектам малого и среднего предприниматель-ства в целях возмещения затрат на создание (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов
	Возмещение работодателю затрат на создание (оснащение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов по предъявленным документам, подтверждающим расходы на создание (оснащение) рабочих мест Планируемый объем субсидии (на создание 5 рабочих мест) составит в 2019 г. - 361,0 тыс.руб., в 2020 г. – 375,5 тыс.руб.)
	Октябрь 2018 года
	Управление экономичес-кого развития администра-ции города Байконур 
	Основное мероприятие 1.6

«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»



	2019 год

	Вид нормативного правового акта

	1
	Об утверждении Порядка предоставления субсидии на возмещение части затрат, связанных с выплатой заработной платы временно трудоустроенным несовершеннолет-ним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Возмещение работодателю затрат на выплату заработной платы участникам временных работ в размере, не превышающем МРОТ (с учетом страховых взносов на заработную плату) Планируемый объем субсидии (на трудоустройство 180 несовершенно-летних) составит 2899,2 тыс.руб. (с учетом страховых взносов на зарплату)

	Февраль 2019 года
	Управление экономичес-кого развития администра-ции города Байконур 
	Основное мероприятие 1.4

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	Об организации оплачиваемых общественных работ в городе Байконур на 2020 год
	Перечень видов общественных работ в городе Байконур
	Октябрь  2019 года 
	Управление экономического развития администрации города Байконур 
	Основное мероприятие 1.3 «Организация проведения оплачиваемых общественных работ»


2.6. Обоснование объема финансовых ресурсов


Расходы на реализацию государственной программы предусматриваются за счет средств бюджета города Байконур, средств федерального бюджета, поступающих на исполнение переданных полномочий Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными. Финансовое обеспечение реализации государственной программы за счет источников ее финансирования по годам в разрезе программных мероприятий представлено в таблице  4.
2.7. Реализация государственной программы 

Детальный план-график реализации государственной программы приведен в приложении 1.

2.8. Анализ рисков реализации государственной программы
Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие негативных факторов макроэкономического, финансового и организационного характера.

Основными рисками реализации государственной программы являются финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования из бюджета города Байконур в случае возникновения чрезвычайных ситуаций на рынке труда. Преодоление рисков возможно путем перераспределения финансовых ресурсов, имеющихся в городском бюджете.

В случае недостаточного финансирования из федерального бюджета осуществления социальных выплат безработным гражданам существуют риски при осуществлении социальных выплат безработным гражданам. Преодоление этих рисков возможно путем обоснованного инициирования перераспределения средств федерального бюджета из формируемых на федеральном уровне резервов.

Кроме того, существуют макроэкономические и организационные риски реализации государственной программы.

Макроэкономические риски: ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников. Преодоление макроэкономических рисков возможно путем выделения дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий активной политики занятости населения, осуществления дополнительных мер по поддержке рынка труда и занятости населения.

Организационные риски: несвоевременное, поспешное и (или) недостаточно проработанное принятие нормативных правовых актов, недостатки в процедурах управления и контроля, дефицит квалифицированных кадров. Преодоление рисков возможно путем своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, усиления контроля за ходом реализации государственной программы, улучшения координации деятельности исполнителей мероприятий, совершенствования работы по кадровому обеспечению службы занятости населения.

3. Прогноз баланса трудовых ресурсов города Байконур

на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов. Оценка планируемой эффективности государственной программы

При разработке прогноза баланса трудовых ресурсов города Байконур на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов (далее – прогноз баланса трудовых ресурсов) были использованы данные ГКУ «ЦЗН г.Байконур», информация Отделения Управления федеральной миграционной службы (УФМС) России по Московской области в г.Байконур (Республика Казахстан), Государственное учреждение – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по г.Байконур, а также собственные расчеты оценочной численности трудовых ресурсов, численности трудоспособного населения, численности занятых в экономике.

Показатели прогноза баланса трудовых ресурсов увязаны с соответствующими показателями государственной программы «Содействие занятости населения города Байконур на 2018-2020 годы» и долгосрочным прогнозом социально-экономического развития города Байконур на период до 2028 года.

Динамика основных показателей регистрируемого рынка труда в 2014-2017 годах, прогноз на 2018-2020 годы приведен в таблице 6.

В 1 полугодии 2017 года численность населения составила 76 557 человек, экономически активное население  - 41,06 тыс. чел., или 53,6%  от численности населения.

Уровень регистрируемой безработицы на 01 сентября 2017 года по данным ГКУ «ЦЗН г.Байконур» составил 0,7% (на конец 2016 года - 0,8%). Обратились в ГКУ «ЦЗН г.Байконур» за содействием в поиске работы 1011 человек, статус безработного получили 377 человек. При содействии службы занятости трудоустроены 284 человека, в т.ч. 4  инвалида.

Одна из главных проблем низкого трудоустройства – дисбаланс спроса и предложения на рынке труда. Постоянным спросом на рынке труда города Байконур пользуются специалисты: врачи (различных специализаций), инженерно-технические работники, полицейские, а также квалифицированные работники рабочих профессий (слесарь сборщик летательных аппаратов, электрогазосварщик, слесарь-сантехник, электромеханик). 

В 2017 году наблюдается увеличение заявленных вакансий: на 1 сентября 2017 года потребность в работниках, заявленная работодателями в ГКУ «ЦЗН г.Байконур», составила 150 ед., на 1 сентября 2016 года - 81 ед. Коэффициент напряженности соответственно снизился с 8,7 до 5,8 человек на 1 заявленную вакансию.

 К положительным тенденциям прогноза баланса трудовых ресурсов относится наличие инвестиционного потенциала города Байконур, проектов по развитию туризма и созданию рабочих мест. 

Отрицательные тенденции и связанные с ними риски:

ухудшение качественных характеристик населения вследствие сокращения численности населения трудоспособного возраста и продолжающегося миграционного оттока квалифицированных кадров;

сохранение профессионально-квалификационного несоответствия спроса и предложения рабочей силы, как следствие – неспособность обеспечения в полной мере населения рабочими местами в соответствии с квалификацией, а работодателя в квалифицированных работниках, в конечном итоге снижение конкурентоспособности рынка труда.

В соответствии с приведенными тенденциями к концу 2020 года в городе Байконур по отношению к 2017 году ожидается:

увеличение численности населения до 78,5 тыс. человек (на 2,5% или 1,9 тыс. человек); 

 увеличение численности экономически активного населения до 41,15 тыс.человек (на 0,2% или 80 человек);

снижение уровня регистрируемой безработицы до 0,5%;

снижение численности безработных граждан до 0,2 тыс.человек.

Основными источниками ресурсного обеспечения государственной программы являются средства, поступающие в бюджет города Байконур из федерального бюджета Российской Федерации в виде межбюджетных трансфертов (финансирование мероприятий по социальной поддержке безработных граждан) и бюджета города Байконур (финансирование мероприятий по содействию занятости населения и содержанию ГКУ «ЦЗН г.Байконур»). Объемы финансирования по каждому виду расходов с разбивкой по годам на период действия государственной программы будут уточняться с учетом бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год.

Общий объем финансирования государственной программы составит 79 975,7 тыс. рублей. 

	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	Источники финансирования
	2018
	2019
	2020

	Всего, в т.ч.:
	23 875,2
	27 256,4
	27 928,8

	расходы федерального бюджета Российской Федерации
	10 390,2
	10 420,0
	10 420,0

	расходы бюджета города Байконур
	13 484,8
	16 836,4
	17 508,8


Прогнозная оценка расходов на реализацию государственной программы:

Указанный объем финансовых ресурсов на 2018 год определен на основе параметров федерального бюджета на 2018 год в соответствии с Федеральным законом от  19 декабря 2016 г. № 415-ФЗ «О федеральном бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» в части бюджетных ассигнований федерального бюджета, направляемых на осуществление переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, а также рассчитан исходя из прогнозной численности граждан, обращающихся за предоставлением государственных услуг в ГКУ «ЦЗН г.Байконур».

Объем финансовых ресурсов на 2019-2020 годы сформирован с учетом уровня инфляции 4%, определенном в базовом варианте прогноза социально-экономического развития Российской Федерации на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019, разработанном Минэкономразвития Российской Федерации. 

Объемы финансирования государственной программы подлежат ежегодному уточнению при формировании соответствующих бюджетов на очередной финансовый год и на плановый период.
Реализация мероприятий Программы позволит достичь к 2020 году:

100% обеспечение в 2018-2020 годах безработных граждан социальными выплатами. Не менее чем 1420 гражданам, признанным в установленном порядке безработными, будут назначены социальные выплаты.

Снижение коэффициента напряженности на рынке труда до 4 человек на 1 вакансию;

Повышение доли трудоустроенных граждан до 30% в 2020 году.

Повышение доли трудоустроенных инвалидов до 20% в 2020 году.
Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование получат 147 человек из числа безработных граждан и незанятого населения.
6 безработных граждан, признанных в установленном порядке безработными, получат единовременную финансовую помощь при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременную финансовую помощь на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации.
Будут временно трудоустроены 540 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Приоритетным правом при направлении на работу будут пользоваться дети из многодетных и неполных семей, подростки, состоящие на профилактическом учете в Управлении Министерства внутренних дел России на комплексе «Байконур», опекаемые. Реализация мероприятия не только обеспечит временную занятость подростков, но и приобщит учащихся к труду, позволит им получить профессиональные навыки и приобрести опыт корпоративного взаимодействия. Кроме того, данное мероприятие является важным профилактическим и воспитательным средством борьбы с детской безнадзорностью и преступностью, криминализацией подростковой среды, источником получения информации о сфере трудовых отношений. В основном подростки будут трудоустраиваться на работах по благоустройству и озеленению города и уборке его от мусора.
Будут временно трудоустроены 15 безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые. 
Будут временно трудоустроены 33 безработных гражданина, испытывающих трудности в поиске работы. Это инвалиды, молодежь, лица предпенсионного возраста, одинокие и многодетные родители. Именно для этих категорий граждан необходимы специальные мероприятия по социальной адаптации на рынке труда, обеспечению сохранения мотивации к труду, стимулированию трудоустройства на постоянной основе, повышению уровня их доходов. 

Услугу по профессиональной ориентации получат 900 человек.
Услугу по социальной адаптации получат 360 безработных граждан.
Количество созданных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, - 10 ед.

В оплачиваемых общественных работах примут участие 100 человек.
Будут проведены 18 ярмарок вакансий.

Цели и задачи государственной программы будут выполнены в полном объеме.


     

