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	Приложение 
к Примерному положению об оплате труда работников государственных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по виду экономической деятельности «Образование»


Классификация должностей (профессий) по группам персонала работников

образовательных организаций
Работники образовательных организаций распределены на четыре группы исходя из характера и сложности труда в соответствии с Тарифно-квалификационными характеристиками.
1. Административно-управленческий персонал – включаются работники, основные функции которых связаны с организацией образовательного процесса, а также управлением коллективом:
директор (заведующий) образовательной организации;
заместители директора (заведующего);
главный бухгалтер;
заведующий библиотекой;
заведующий производственной практикой;
старший мастер;
заведующий структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебной (учебно-производственной, производственной) мастерской и другими структурными подразделениями.
2. Педагогический персонал – включаются работники, в основные функции которых входит проведение учебных занятий и воспитательной работы с учащимися (воспитанниками, детьми):
воспитатель;
инструктор-методист;
инструктор по труду;
инструктор по физической культуре;
концертмейстер;
логопед;
мастер производственного обучения;
методист;
музыкальный руководитель;
педагог дополнительного образования;
педагог-библиотекарь;
педагог-организатор;
педагог-психолог;
преподаватель;
преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;
руководитель физического воспитания;
социальный педагог;
старший вожатый;
старший воспитатель;
старший инструктор-методист;
старший методист;
старший педагог дополнительного образования;
старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель;
тьютор;
учитель;
учитель-дефектолог;
учитель-логопед.

3. Учебно-вспомогательный персонал – включаются специалисты и технические исполнители по общеотраслевым и по отраслевым должностям служащих:
администратор;
аккомпаниатор;
библиотекарь;
бухгалтер;
врач;
диспетчер образовательного учреждения;
заведующий складом;
заведующий хозяйством;
инженер-программист;
инженер (всех профилей);
инспектор по кадрам;
кассир;
лаборант;
механик;
оператор ЭВМ;
работники культуры, занятые обучением учащихся и детей (осуществляющие образовательную деятельность в организациях дополнительного образования);
секретарь, секретарь руководителя, секретарь-машинистка;
секретарь учебной части;
специалист по закупкам;
специалист по кадрам;
специалист по охране труда;
старшая медицинская сестра (медицинская сестра);
техник-программист;
экономист;
шеф-повар;
другие аналогичные должности работников.

4. Обслуживающий персонал – включаются все профессии рабочих:
вахтер;
водитель автомобиля;
грузчик;
дворник;
кастелянша;
кладовщик;
комендант;
костюмер;
кухонный рабочий;
монтировщик сцены;
настройщик (музыкальных инструментов);
оператор стиральных машин;
плотник;
повар;
подсобный рабочий;
помощник воспитателя;
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
садовник;
слесарь (всех профилей);
сторож;
уборщик служебных помещений;
уборщик территории;
швея;
шеф-повар;
электоромонтер (всех профилей);
другие профессии рабочих.
Если в образовательной организации сформированы самостоятельные структурные подразделения, то должности специалистов и служащих, профессии рабочих указываются в составе структурного подразделения.
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