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Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы администрации города Байконур

от 23 августа 2019 г.  № 397

ПОРЯДОК
предоставления субсидий из бюджета города Байконур в целях возмещения затрат, связанных с реализацией мероприятия по организации стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, 
не имеющих опыта работы
I Общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления субсидий из бюджета города Байконур в целях возмещения затрат, связанных с реализацией мероприятия                    по организации стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования,                     не имеющих опыта работы (далее – Порядок), разработан на основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 06 сентября 2016 г. № 887 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ и услуг» (с изменениями), действующей государственной программой по содействию занятости населения города Байконур, утвержденной нормативным правовым актом                             Главы администрации города Байконур, Положением об организации стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций                и образовательных организаций высшего образования, не имеющих опыта работы, утвержденным нормативным правовым актом Главы администрации города Байконур.
1.2. Порядок разработан с целью трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, не имеющих опыта работы, и адаптации              их на рынке труда. 
1.3. Субсидия предоставляется в целях возмещения затрат, связанных       с организацией стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования,                          не имеющих опыта работы (далее – выпускники), путем возмещения затрат работодателей на оплату труда стажирующихся выпускников (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды).
1.4. Право на получение субсидии на возмещение части затрат, связанных с реализацией мероприятий по стажировке выпускников (далее – субсидия), имеют:

юридические лица (за исключением государственных учреждений), предприятия, индивидуальные предприниматели, осуществившие стажировку выпускников и выплату им заработной платы (далее – работодатели, Получатели субсидии).
Требования, которым должны соответствовать работодатели на дату обращения в Управление экономического развития администрации города Байконур (далее – Управление):

работодатели не вправе получать средства из бюджета города Байконур, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с иными нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур,                       на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации                    на цели, указанные в пункте 1.2 Порядка.

1.5. Предоставление субсидии осуществляется за счет средств бюджета города Байконур в пределах сумм, предусмотренных в текущем году на эти цели в бюджете города Байконур.
1.6. Предоставление субсидии осуществляется Управлением.
II Условия и порядок предоставления субсидий
2.1. Основанием для предоставления субсидии является заключенное между Получателем субсидии и Управлением Соглашения на предоставление субсидии (далее – Соглашение).

2.2. Получатели субсидии для заключения Соглашения предоставляют              в Управление следующие документы:

а) обращение о заключении Соглашения в произвольной форме;

б) копии документов, подтверждающих факт осуществления работодателем стажировки выпускника (Акты о выполнении условий срочного договора со стажером, а по окончании стажировки Акты о выполнении обязательств).
2.3. На основании представленных документов и результатов проверки        на соответствие работодателя требованиям, установленным пунктом 1.4 Порядка, Управление в течение 5 рабочих дней со дня окончания проверки принимает решение о заключении Соглашения либо об отказе в заключение Соглашения и письменно информирует Получателя субсидии о принятом решении.
2.4. В случае принятия решения о предоставлении субсидии Управление заключает с работодателем Соглашение в течение 5 рабочих дней.

2.5. В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидии Управление в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения направляет работодателю письменное уведомление об отказе в предоставлении субсидии            с указанием оснований для отказа, установленных пунктом 2.6 Порядка.

Работодатель, получивший отказ, имеет право на повторное обращение                    в случае устранения замечаний, указанных в пункте 2.6 Порядка.

2.6. Основания для отказа работодателю в заключение Соглашения:

а) непредставление в полном объеме документов, определенных                пунктом 2.2 Порядка;

б) несоответствие работодателя требованиям, установленным пунктом 1.4 Порядка;

в) недостоверность представленной работодателем информации.

2.7. Размер субсидии рассчитывается по формуле:

S=C * N * G,

где:

S – объем субсидий;

С – размер возмещения работодателю затрат на оплату труда стажирующегося выпускника с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды в месяц;

N – период участия выпускников в стажировке, указанный в заявке работодателя, определяемый в рабочих днях;
G – количество выпускников, осуществивших стажировку.
Период участия выпускников в стажировке не может превышать                         3 месяцев.

2.8. В Соглашении указываются:

а) предмет Соглашения, указывающий на цель субсидии;

б) сведения об объеме предоставляемой субсидии;

в) сроки перечисления субсидии;

г) срок действия Соглашения;

д) ответственность сторон за нарушение условий Соглашения.

2.9. Получатель субсидии для перечисления субсидии представляет                    в Управление следующие документы:
а) заявку на перечисление субсидии (далее – заявка), установленной формы согласно приложению к Порядку;

б) копии документов, подтверждающих произведенные затраты работодателя по выплате заработной платы стажирующимся выпускникам                 за фактически отработанное время, перечислению страховых взносов                          в государственные внебюджетные фонды, связанные со стажировкой выпускников (табель учета рабочего времени выпускников, расчетно-платежные ведомости, платежные поручения на перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, платежные поручения                  на перечисление заработной платы стажирующимся выпускникам, расходный кассовый ордер).
2.10. Перечисление субсидии осуществляется не позднее 10 рабочих дней после принятия Управлением по результатам рассмотрения им документов, указанных в пункте 2.9 Порядка, решения о перечислении субсидии                           на расчетный счет Получателя субсидии.

2.11. Размер возмещения работодателю затрат на оплату труда стажирующихся выпускников в месяц не превышает одного установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды)                    за одного стажирующегося выпускника пропорционально фактически отработанному времени (без учета наставника и осуществления авансовых платежей).

2.12. Получатель субсидии несет персональную ответственность                      за достоверность представленных данных для получения субсидии.

III Порядок осуществления контроля за соблюдением условий, целей
 и порядка предоставления субсидий и ответственности за их нарушение
3.1.  Средства субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

3.2.  В случае нарушения Получателем субсидии условий                               ее предоставления перечисление субсидии приостанавливается до момента устранения нарушений.

3.3.  Контроль за целевым использованием средств бюджета города Байконур, направленных в виде субсидии Получателю субсидии, осуществляется Управлением финансового контроля города Байконур, которое осуществляет обязательную проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии Получателем субсидии.

3.4.  В случае выявления Управлением финансового контроля города Байконур фактов нецелевого использования субсидии: 

Управление финансового контроля города Байконур письменно сообщает об установленных фактах Управлению;

Получатель субсидии по письменному требованию Управления в течение 5 рабочих дней со дня получения указанного требования возвращает платежным поручением излишне полученные суммы в бюджет города Байконур.
3.5. В случае отказа Получателя субсидии от возврата указанных средств в бюджет города Байконур их взыскание осуществляется в судебном порядке.

3.6 Неиспользованный остаток субсидии в текущем финансовом году подлежит возврату Получателем субсидии в бюджет города Байконур платежным поручением до 31 декабря текущего финансового года, если решением Главы администрации города Байконур не будет предусмотрено иное, в том числе предоставление субсидии на очередной финансовый год.

________
