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Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Главы администрации города Байконур

от 23 августа 2019 г.  № 397
ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, не имеющих опыта работы
I Общие положения

1.1. Настоящее Положение об организации стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, не имеющих опыта работы (далее – Положение), разработано в целях осуществления мероприятий государственной программы содействия занятости населения города Байконур                                   на соответствующий год (далее – государственная программа).
1.2. Положение определяет цели, порядок и условия организации стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций             и образовательных организаций высшего образования, не имеющих опыта работы (далее – выпускники), и возмещения затрат путем предоставления субсидии из средств бюджета города Байконур.

1.3. Основная цель стажировки – приобретение выпускниками практического опыта работы, а также освоение новых технологий, форм             и методов организации труда непосредственно на конкретном рабочем месте. Также целью стажировки являются содействие занятости выпускников, испытывающих трудности в поиске работы, и содействие работодателям                   в подборе необходимых работников.

1.4. Стажировка выпускников организуется в виде производственной (трудовой) деятельности на специально созданных или выделенных работодателем рабочих местах по полученной выпускником квалификации (профессии, специальности), а также по иным направлениям профессиональной подготовки, родственным по содержанию работ.
Стажировка призвана расширить возможности трудоустройства выпускников, повысить их конкурентоспособность на рынке труда.
1.5. Право на участие в стажировке имеют:
выпускники, не нашедшие работу по полученной квалификации (профессии, специальности) в течение года со дня окончания обучения, состоящие на регистрационном учете в центре занятости в целях поиска подходящей работы;
выпускники, призванные на срочную военную службу непосредственно после окончания обучения и обратившиеся в течение 3 месяцев после                     ее прохождения в Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Байконур» (далее – центр занятости) в поиске подходящей работы;
Право выпускников на участие в стажировке подтверждается дипломом профессиональной образовательной организации и (или) образовательной организации высшего образования, трудовой книжкой (при наличии), военным билетом (при наличии). 
1.6. Стажировка носит временный характер. Продолжительность участия в стажировке не может превышать 3 месяцев. Выпускники, прошедшие стажировку в предыдущем году менее 3 месяцев, могут повторно обратиться        в центр занятости и принять участие в стажировке в текущем году. При этом общий срок стажировки не может превышать 3 месяцев.
1.7. На момент заключения срочного трудового договора между выпускником и работодателем, выпускник должен состоять                                       на регистрационном учёте в центре занятости в целях поиска подходящей работы.
1.8. Субсидия из бюджета города Байконур предоставляется работодателям указанным, в пункте 1.10 настоящего Положения, в целях возмещения затрат работодателя, связанных с организацией стажировки выпускников на оплату труда стажирующихся выпускников (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), без учета наставников (далее – субсидия) в соответствии с Порядком предоставления субсидий из бюджета города Байконур в целях возмещения затрат, связанных   с реализацией мероприятия по организации стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, не имеющих опыта работы, утвержденным постановлением Главы администрации города Байконур.
1.9. Финансирование стажировки осуществляется за счет средств бюджета города Байконур в пределах сумм, предусмотренных на эти цели                 в текущем году.
1.10. Субсидия предоставляется юридическим лицам (за исключением государственных учреждений), индивидуальным предпринимателям (далее – работодатели), соответствующим следующим критериям:
а) возможность работодателя временного трудоустройства выпускников               по полученным ими квалификациям (профессиям, специальностям) (наличие работников, находящихся под риском увольнения либо создание временных рабочих мест для трудоустройства выпускников);
б) не находящиеся в стадии ликвидации, реорганизации или проведения процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

1.11. Документы для участия в стажировке работодатели предоставляют                  в центр занятости до 15 сентября текущего года.

II Условия и порядок организации стажировки

2.1. Организация стажировки осуществляется на основании данных                  о количестве и квалификации (профессии, специальности) выпускников, имеющих риск быть нетрудоустроенными, нуждающихся в получении опыта работы по полученной квалификации (профессии, специальности).

Управление образованием города Байконур предоставляет в центр занятости сводные списки выпускников, нуждающихся в содействии                             в трудоустройстве в целях получения опыта работы по полученной квалификации (профессии, специальности).

2.2. Центр занятости:

а) взаимодействует с работодателями, у которых созданы рабочие места для организации стажировки, формирует перечень работодателей;

б) проводит подбор выпускников для прохождения стажировки в пределах численности выпускников, утвержденной государственной программой;

в) информирует выпускников и работодателей о возможности организации стажировки непосредственно в помещениях центра занятости,                            с использованием средств массовой информации, электронной или телефонной связи, информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 

г) извещает заинтересованных работодателей о возможности предоставления субсидии на организацию стажировки выпускников.
2.3. Работодатели, соответствующие критериям, указанным                               в пункте 1.10 настоящего Положения, для участия в мероприятии по организации стажировки выпускников предоставляют в центр занятости:

1) заявку об организации стажировки выпускников (далее – Заявка) (Приложение № 1 к Положению).

В Заявке содержится:

наименование центра занятости;
наименование работодателя;

фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) работодателя;

наименования квалификации (профессии, специальности) выпускников, направляемых на  стажировку;

количество созданных рабочих мест или  выделенных в пределах имеющегося штатного расписания для организации стажировки выпускников (штатных единиц);

срок прохождения стажировки выпускниками;
предполагаемая сумма затрат работодателей на оплату труда стажирующихся выпускников (с учетом отчисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды);

дата;
2) документы, предоставляемые работодателями для организации стажировки выпускников, указанные в разделе 3 настоящего Положения;

3) расчет затрат на организацию стажировки выпускников.

2.4. Центр занятости:

а) принимает к рассмотрению и регистрирует полученные                            от работодателя документы, указанные в пункте 2.3 настоящего Положения,                в день поступления. Срок рассмотрения документов составляет не более                    3 рабочих дней со дня регистрации Заявки;
б) на основании предоставленных работодателями сведений                            о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест, проводит подбор выпускников для организации стажировки;

в) осуществляет проверку предоставленных работодателями документов;

г) оформляет направление выпускнику для прохождения стажировки в соответствии с Заявкой работодателя.

При невозможности организовать стажировку выпускников по заявленной квалификации (профессии, специальности) работодатель вправе                                   по согласованию с центром занятости организовать временные рабочие места для трудоустройства выпускников по другой квалификации (профессии, специальности).
2.5. Основанием для отказа работодателю в принятии Заявки является:

1) несвоевременное или не в полном объеме предоставление документов;

2) несоблюдение работодателей критериям, указанных в пункте 1.10 Положения.
В случае принятия решения об отказе в принятии Заявки при наличии оснований, указанных в пункте 2.5 Положения, работник центра занятости разъясняет причины и основания для отказа, порядок подачи Заявки в дальнейшем, оформляет Уведомление об отказе на  участие в мероприятии по организацию стажировки выпускников не позднее 3 дней со дня подачи Заявки (Приложение № 2 к Положению).
2.6. Работодатель:
а) заключает с выпускником, направленным центром занятости                          на стажировку, срочный трудовой договор;

б) закрепляет за выпускником наставника;

в) информирует центр занятости о возможных изменениях для внесения соответствующих корректив по срокам и составу стажирующихся выпускников;

г) своевременно производит выплату заработной платы выпускникам и перечисляет налоги во внебюджетные фонды.

Центр занятости осуществляет контроль над исполнением работодателями принятых на себя обязательств по организации стажировки выпускников, ведет учет трудоустроенных выпускников, приступивших к прохождению стажировки.
2.7. Ежемесячно работодатель и центр занятости составляют акты                     о выполнении условий срочного договора со стажирующимся выпускником,               а по окончании стажировки выпускников акты о выполнении обязательств.
2.8. Центр занятости в течение 10 рабочих дней с момента заключения работодателем срочного договора с выпускником, направляет данные                            о стажирующихся выпускниках в Управление экономического развития администрации города Байконур для принятия решения о предоставлении субсидий.

2.9. Работодатели, предоставившие в центр занятости заведомо недостоверные сведения (наличие искажений, неточностей), несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.10. В случае превышения объемов Заявок на получение субсидии над лимитом бюджетных средств, предусмотренных на эти цели, предпочтение отдается работодателю, чья Заявка зарегистрирована ранее в журнале регистрации и учета поступающих документов центра занятости.

III Документы, предоставляемые работодателями 
для участия в стажировке
Для участия в мероприятии по организации стажировки выпускников работодатели предоставляют с сопроводительным письмом в центр занятости по адресу: г. Байконур, ул. имени космонавта Титова Г.С., д. 13 следующий пакет документов:

1) Заявку;

2) копии документов, подтверждающих создание временных рабочих мест или выделенных в пределах имеющегося штатного расписания для организации стажировки выпускников (приказ о создании временных рабочих мест либо штатное расписание, или приказ о внесении изменений в штатное расписание).
Копии документов предоставляются вместе с оригиналами. В случае отсутствия оригиналов, документы, предоставляемые в копиях, заверяются                    в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
По усмотрению Заявителя Заявка с документами может быть предоставлена лично, через законного представителя, почтой или иным доступным для него способом. При направлении по почте документы, предоставленные в копиях, заверяются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

____________

