

	УТВЕРЖДЕН
постановлением 
Главы администрации 
города Байконур
от 04 апреля 2019 г.  № 132


Порядок
организации и проведения профессионального обучения субъектов  
малого и среднего предпринимательства
1. Общие положения
1.1. Порядок организации и проведения профессионального обучения субъектов малого и среднего предпринимательства (далее — Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 г.               № 209‑ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (с изменениями) (далее – Федеральный закон № 209-ФЗ), постановлением Главы администрации города Байконур от 30 ноября 2016 г. № 348 «Об утверждении городской целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Байконур на 2017 - 2019 годы» (с изменениями) (далее - Программа), с целью создания благоприятных условий для развития и поддержки малого и среднего предпринимательства 
в городе Байконур.
1.2. Порядок определяет организацию и проведение профессионального обучения субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - СМСП), нуждающихся в подготовке, переподготовке и повышении квалификации, специалистов работающих у СМСП, а также жителей города Байконур,               в возрасте от 16 лет, желающих стать предпринимателями, в рамках мероприятий действующей  Программы.

1.3.  Основной целью Порядка является подготовка квалифицированных кадров для сферы малого и среднего предпринимательства на территории города Байконур, повышение образовательного уровня и правовой культуры предпринимателей, а также  популяризации предпринимательской деятельности среди молодежи, обучение начинающих и (или) потенциальных предпринимателей в возрасте от 16 лет правилам организации и ведения бизнеса.

1.4. Задачами  Порядка являются:
содействие СМСП в профессиональном обучении кадров;
обучение основам предпринимательской деятельности;
обеспечение доступности информации о реализуемых в городе Байконур направлениях развития малого и среднего предпринимательства;
формирование положительного имиджа предпринимательской деятельности, популяризация деятельности СМСП;
обучение теоретическим основам предпринимательства (основам руководства организацией, налогообложения, управления персоналом, теории 
и практике проведения переговоров и презентаций, разработке бизнес-плана 
в целях реализации собственного бизнеса).
1.5. Эффективность реализации Порядка для развития молодежного предпринимательства обеспечивается:
современной образовательной, методической, консультативной помощью начинающим предпринимателям;
возможностью налаживания партнерских отношений в бизнес-среде;
наличием наставников (в том числе успешных предпринимателей города Байконур), обучающих участников своему опыту ведения бизнеса.
1.6. Основные термины и понятия, используемые в Порядке:
субъекты малого и среднего предпринимательства – хозяйствующие субъекты (юридические лица и индивидуальные предприниматели), отнесенные в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом № 209-ФЗ,  к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям, и средним предприятиям;
организатор — отдел торговли, потребительского рынка, защиты прав потребителей и развития малого и среднего предпринимательства администрации города Байконур;
исполнитель — Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение, находящееся в ведении администрации города Байконур;

участник обучения – житель города Байконур в возрасте от 16 лет, желающий стать предпринимателем, юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, зарегистрированный установленным порядком в инспекции Федеральной налоговой службы по городу и космодрому Байконуру, специалист, работающий у СМСП.
2. Права и обязанности исполнителя и организатора
2.1. Исполнитель  обязан: 
разрабатывать и подготавливать программу курса, график обучения;
составлять и согласовывать с организатором учебный план (приложение № 3 к Порядку), расписания занятий, итоговые тесты;
рассчитывать расходы для реализации мероприятий Программы;
определять с организатором срок обучения;
направлять организатору информацию о необходимом количестве участников и дате начала обучения;
проводить занятия по программе курса в соответствии с разработанной  программой обучения с заполнением сопровождающей документации (журнала занятий, табеля посещаемости);
обеспечивать контроль за посещением занятий участниками обучения, своевременно информировать организатора о пропусках занятий без уважительной причины и других нарушениях, допускаемых участниками обучения в период обучения. В случае отчисления участников обучения, если проведено не более 20 % занятий, на вакантные места по согласованию с организатором принимаются другие участники обучения;
обеспечивать каждого участника обучения комплектом раздаточного материала по темам обучения в соответствии с разработанной программой курса;
проводить итоговое тестирование участников обучения;
по окончании обучения выдавать документ, подтверждающий прохождение программы курса.
2.2. Организатор обязан:
по информации исполнителя в течение пяти рабочих дней подготовить и направить информацию о размещении объявлений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации города Байконур www.baikonuradm.ru (далее – официальный сайт администрации города Байконур) и в ГБУ «Редакция городской газеты «Байконур» о программе курса, необходимом количестве участников обучения, дате начала обучения, а также местонахождении и режиме работы организатора для обращения желающих пройти обучение по программе курса;
проводить мероприятия по привлечению СМСП к участию в обучении 
по программе курса;
принимать заявления от участников обучения и проверять их 
на соответствие требованиям, предусмотренным разделом 3 Порядка;

согласовывать учебный план (приложение № 3 к Порядку), разработанный исполнителем;
формировать группу и направлять списки участников обучения исполнителю;
осуществлять подготовку предложений по программе курса;
осуществлять взаимодействие с общественными объединениями, образовательными учреждениями города Байконур для привлечения молодежи к участию в обучении для передачи предпринимательского опыта молодому поколению;
осуществлять консультации участников обучения по условиям и порядку обучения.
3. Отбор участников обучения
3.1. Для участия  в отборе обучения желающие стать участником отбора (далее – заявитель) заполняют заявление на участие в отборе и согласие на обработку персональных данных  по форме согласно приложению № 1
к Порядку. 
Заявители  в возрасте от 16 до 18 лет к указанному заявлению предоставляют организатору письменное согласие их законных представителей по форме согласно приложению № 2 к Порядку.
3.2. Информация о начале приема заявлений публикуется 
на официальном сайте администрации города Байконур и в городской еженедельной газете «Байконур» в соответствии с пунктом 2.2 раздела 2 Порядка.

3.3. Заполненное и подписанное заявление, указанное в пункте 
3.1 Порядка, представляется организатору по адресу: 486320, г. Байконур, 
ул. имени космонавта Титова Г.С., д. 13, кабинеты 408, 409, 427 и 428. Контактные телефоны: 4-14-18, 4-20-64, 4-21-13, 4-11-18.
3.4. Заявление, заполненное не полностью или не подписанное заявителем, считается недействительным и не подлежит рассмотрению.
3.5. Заявления заявителей регистрируются  организатором  в день поступления организатору в порядке очередности по времени их поступления в журнале   регистрации входящих документов.
 3.6. При приеме заявлений организатор проверяет соответствие поступивших заявлений форме, утвержденной Порядком. 

 3.7. Заявления, не соответствующие форме утвержденной Порядком, не подлежат рассмотрению организатором, о чем письменно сообщается заявителю.  
3.8 Заявления соответствующие  форме, утвержденной Порядком, рассматриваются организатором. По результатам рассмотрения отбирается необходимое количество участников отбора. Отбор осуществляется   в порядке очередности установленной  в пункте 3.5 Порядка.

3.9. Организатор не позднее трех рабочих дней до начала обучения информирует  о дате, времени и месте  проведения обучения.
3.10. После проведенного организатором отбора участников обучения и передачи сформированного списка группы обучаемых исполнителю, исполнитель проводит обучение в соответствии с программой курса и учебным планом (приложение № 3 к Порядку). 

3.11. Участники обучения проходят обучение на безвозмездной основе.
_____________
