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УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы
администрации города Байконур
05 июня 2018 г.  №  240
ПОРЯДОК

проведения аттестации руководителей государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения аттестации руководителей государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур (далее – руководитель предприятия, предприятие соответственно), аттестационной комиссией администрации города Байконур (далее – аттестационная комиссия). Положение об аттестационной комиссии утверждается отдельным нормативным правовым актом Главы администрации города Байконур.
1.2.  Целью аттестации руководителей предприятий являются:

а) объективная оценка деятельности руководителей предприятий 
и определение их соответствия занимаемой должности;

б)  оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий;
в)  стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.
1.3. Аттестация руководителей предприятий возлагается на отдел муниципальной службы и кадров администрации города Байконур                        (далее – Отдел) и секретаря аттестационной комиссии.

1.4. Аттестация руководителя предприятия проводится один раз в три года.

1.5. До истечения трех лет со дня прохождения предыдущей аттестации по решению Главы администрации города Байконур может проводиться внеочередная аттестация руководителя предприятия, основанием для назначения которой являются:

поступление Главе администрации города Байконур от одного из его заместителей информации о случаях ненадлежащего исполнения руководителем предприятия своих должностных обязанностей, повлекшего нарушение функционирования предприятия;
внесение в адрес Главы администрации города Байконур представления прокурора комплекса «Байконур» об устранении нарушений федерального законодательства, содержащего указание на допущенные руководителем предприятия существенные нарушения закона.
1.6. Аттестации не подлежат:

1.6.1. Руководители предприятий, проработавшие в занимаемой должности менее одного года  и беременные женщины.

1.6.2. Руководители предприятий, находившиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.          

2. Подготовка аттестации руководителей предприятий
2.1. Отдел не позднее чем за два месяца до проведения аттестации:

2.1.1. Составляет списки руководителей предприятий, подлежащих аттестации.

2.1.2. Направляет в Управление по имущественным и земельным отношениям Российской Федерации администрации г. Байконур, Управление финансового контроля города Байконур, Управление экономического развития администрации города Байконур, Управление финансов администрации города Байконур, Управление городского хозяйства администрации города Байконур 
и Правовое управление администрации города Байконур уведомления 
о проведении аттестации руководителей предприятий с приложением списков руководителей предприятий, подлежащих аттестации.

2.2. Руководители структурных подразделений администрации города Байконур, указанных в подпункте 2.1.2 пункта 2.1 настоящего Порядка, не позднее двенадцати рабочих дней со дня получения уведомления представляют в Отдел сведения о нарушении (отсутствии нарушения) предприятием требований федерального законодательства и нормативных правовых актов администрации города Байконур, устранении (не устранении) нарушений за предшествующий   проведению аттестации период, но не ранее времени проведения последней аттестации или назначения на должность руководителя предприятия.
2.3. Для проведения аттестации руководителей предприятий Отделом составляется график проведения аттестации руководителей предприятий по установленной форме (Приложение № 1 к настоящему Порядку) и направляется на согласование с заместителями Главы администрации города Байконур, курирующими деятельность предприятий, и на утверждение Главе администрации города Байконур.
2.4. Отдел не менее чем за месяц до проведения аттестации:

2.4.1. Осуществляет доведение графика проведения аттестации руководителей предприятий до сведения руководителя предприятия, подлежащего аттестации, и лиц, ответственных за представление отзыва.
2.4.2. Направляет график проведения аттестации руководителей предприятий членам аттестационной комиссии.
2.5. Отзыв об исполнении руководителем предприятия должностных обязанностей за аттестационный период (далее – Отзыв) составляется заместителем Главы администрации города Байконур, курирующим деятельность предприятия, по установленной форме (Приложение № 2 к настоящему Порядку) и представляется в Отдел.
При составлении Отзыва рекомендуется использовать примерное определение и характеристику уровней оценок профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности руководителей предприятий (Приложение № 3 к настоящему Порядку).

2.6. Отдел осуществляет ознакомление каждого аттестуемого руководителя предприятия под роспись с Отзывом не менее чем за две недели до проведения аттестации.
2.7. Руководитель предприятия, подлежащий аттестации, вправе в течение недели со дня ознакомления с Отзывом представить в Отдел дополнительные сведения об исполнении им должностных обязанностей за предшествующий период, но не ранее даты проведения последней аттестации, и (-или) мотивированное заявление о несогласии с Отзывом.
Дополнительные сведения, представленные руководителем предприятия, подлежащим аттестации, и мотивированное заявление о его несогласии с Отзывом подлежат обязательному рассмотрению аттестационной комиссией. Результаты рассмотрения заносятся в протокол.

2.8. Не позднее чем за одну неделю до проведения аттестации Отделом председателю аттестационной комиссии представляются:

списки руководителей предприятий, подлежащих аттестации;

Отзывы;

дополнительные сведения, представленные руководителями предприятий, подлежащих аттестации, а также заявления об их несогласии с Отзывами (при наличии);

аттестационные листы руководителей предприятий, подлежащих аттестации (Приложение № 4 к настоящему Порядку);

копии должностных инструкций руководителей предприятий, подлежащих аттестации;

копии трудовых договоров с руководителями предприятий, подлежащими аттестации.

3. Порядок проведения аттестации

3.1. Аттестация руководителей предприятий осуществляется в форме собеседования на заседании аттестационной комиссии в присутствии аттестуемого руководителя  предприятия.

Персональный состав и порядок работы аттестационной комиссии утверждаются правовым актом Главы администрации города Байконур.

3.2. На заседаниях аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает аттестуемого руководителя предприятия о его работе.

3.3. Оценка профессиональной деятельности аттестуемого руководителя предприятия основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, сложности выполняемой им работы, 
ее результативности. При этом учитываются:

знание аттестуемым руководителем предприятия международных договоров и соглашений по комплексу «Байконур», основ гражданского, налогового, трудового законодательства, отраслевой специфики предприятия, правил и норм по охране труда и экологической безопасности (с учетом отраслевой специфики предприятия), основ управления предприятием, экономики и планирования;

своевременность и качественность исполнения должностных обязанностей аттестуемым руководителем предприятия, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и администрации города Байконур, уставом предприятия, трудовым договором, должностной инструкцией;

организаторские способности аттестуемого руководителя предприятия;

выполнение предприятием плановых документов (бизнес-планов) 
и достижение предусмотренных в них показателей;

соблюдение порядка и сроков перечисления части прибыли предприятия 
в бюджет города Байконур;

надлежащее исполнение договорных обязательств предприятием;

эффективное и надлежащее использование государственного имущества, закрепленного за предприятием.

3.4. По результатам аттестации аттестационной комиссией дается одна из следующих оценок:

соответствует занимаемой должности;

не соответствует занимаемой должности.

3.5. Результаты аттестации руководителя предприятия оформляются в виде протокола заседания аттестационной комиссии и заносятся 
в аттестационный лист аттестуемого руководителя предприятия после утверждения протокола заседания аттестационной комиссии Главой администрации города Байконур.
Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Результаты аттестации сообщаются аттестуемому руководителю предприятия непосредственно после подведения итогов голосования.

В течение трех рабочих дней с момента утверждения протокола заседания аттестационной комиссии Главой администрации секретарь аттестационной комиссии знакомит аттестованного руководителя предприятия 
с аттестационным листом под роспись, затем передает его в Отдел.

Аттестационный лист и Отзыв хранятся в личном деле руководителя предприятия.

Отдел в течение пяти рабочих дней с момента утверждения протокола заседания аттестационной комиссии Главой администрации направляет аттестованному руководителю предприятия заверенную копию аттестационного листа.

4. Решения, принимаемые по результатам аттестации

4.1. Протокол заседания аттестационной комиссии представляется на утверждение Главе администрации города Байконур не позднее 7 дней после проведения аттестации.

4.2. Глава администрации города Байконур с учетом результатов аттестации вправе принять решение о расторжении трудового договора с руководителем предприятия или иное решение в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

_____________

