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УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы 

администрации города Байконур
от 27 июля 2012 г. № 135
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении ежегодного конкурса 

«Лучшее предприятие торговли, общественного питания и бытового обслуживания города Байконур»
1. Общие положения

1.1. Положение о проведении ежегодного конкурса «Лучшее предприятие торговли, общественного питания и бытового обслуживания города Байконур» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (с изменениями), в рамках реализации городской целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Байконур на 2011-2013 годы», утвержденной постановлением Главы администрации города Байконур                    от 20 июня 2011 г. № 99 (с изменениями) (далее – Программа).

1.2. Настоящее Положение определяет цели и задачи ежегодного конкурса «Лучшее предприятие торговли, общественного питания и бытового обслуживания города Байконур» (далее – Конкурс), порядок его проведения, требования к участникам, критерии отбора победителей Конкурса.
1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
субъекты малого и среднего предпринимательства – хозяйствующие субъекты (юридические лица и индивидуальные предприниматели), отнесенные в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом                            от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (с изменениями), к малым и средним предприятиям, в том числе к микропредприятиям, зарегистрированные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на территории города Байконур (далее – СМСП);

стационарный торговый объект – торговый объект, представляющий собой здание или часть здания, строение или часть строения, прочно связанные фундаментом такого здания, строения с землей и присоединенные к сетям инженерно-технического обеспечения, в соответствии с пунктом 4 статьи 2 Федерального Закона Российской Федерации от 28 декабря 2009 г. № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации» (с изменениями);

предприятие торговли – объект хозяйственной деятельности, осуществляющий с использованием процессов, оборудования и технологий продажу товаров, выполнение работ и оказание услуг торговли покупателям для их личного, семейного, домашнего использования (предприятие розничной торговли) и для последующей перепродажи товаров, или профессионального использования (предприятие оптовой торговли) в соответствии                                     с пунктом 3.6 раздела 3 ГОСТа Р 51304-2009 «Услуги торговли. Общие требования», утвержденного и  введенного в действие Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии                                             от 15 декабря 2009 г. № 769-ст;

предприятие общественного питания - предприятие, предназначенное для производства, реализации и (или) организации потребления продукции общественного питания, включая кулинарную продукцию, мучные кондитерские и булочные изделия в соответствии с пунктом 3.1 раздела 3 ГОСТа Р 50762-2007 «Услуги общественного питания. Классификация предприятий общественного питания», утвержденного Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 27 декабря 2007 г. №  475-ст;
предприятие бытового обслуживания - предприятие, деятельность которого направлена на удовлетворение спроса населения на бытовые услуги (мастерские, ателье, приемные пункты, бюро обслуживания, химчистки, прачечные, парикмахерские, фотографии и др.) в соответствии с «Общероссийским классификатором услуг населению» ОК 002-93 (ОКУН), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации                     от 28 июня 1993 г. № 163 (с изменениями).

1.4. Конкурс проводится администрацией города Байконур среди СМСП, оказывающих в городе Байконур услуги торговли, общественного питания и бытового обслуживания в стационарных торговых объектах, подавших заявление на участие в Конкурсе (далее – участники Конкурса).

1.5. Обязательное условие для участия в Конкурсе – социально-экономическая значимость предпринимательской идеи для города, финансовая устойчивость предприятия,  налоговая добропорядочность, содержание предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания в образцовом состоянии (далее – Объекты).
1.6. Сроки проведения Конкурса и приема заявлений определяются в плане проведения ежегодных конкурсов среди СМСП, утверждаемом заместителем Главы администрации по экономической и финансовой политике администрации города Байконур (далее – План проведения Конкурсов). План проведения Конкурсов размещается на официальном сайте администрации города Байконур в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.7. Организатором Конкурса является Отдел торговли, потребительского рынка, защиты прав потребителей и развития малого и среднего предпринимательства администрации города Байконур (далее – Организатор Конкурса).
Адрес Организатора Конкурса:  улица Носова, д. 14, кабинеты № 425, 431, г. Байконур.

Контактный телефон: 8 (33622) 4-14-18, 4-20-64.

Организатор Конкурса:

организует подготовку и публикацию информационного сообщения о проведении Конкурса в городской еженедельной газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее, чем за 30 дней до начала приема заявлений на участие в Конкурсе, в соответствии со сроком приема документов, определенным Планом проведения Конкурсов;
принимает заявления и прилагаемые к нему документы на участие в Конкурсе;

проверяет правильность оформления заявлений и прилагаемых к ним документов;

осуществляет хранение заявлений участников Конкурса.

1.8. Победителей конкурса определяет конкурсная комиссия, персональный состав которой утверждается распоряжением Главы администрации города Байконур (далее – Конкурсная комиссия).

1.9. Конкурс проводится ежегодно по итогам финансово-хозяйственной деятельности СМСП за текущий год (далее – отчетный период) по следующим номинациям:

«Лучшее предприятие  в сфере торговли»;

«Лучшее предприятие  в сфере общественного питания»;

«Лучшее предприятие  в сфере бытового обслуживания».

1.10. Победители Конкурса награждаются почетными грамотами администрации города Байконур и памятными призами. Всем участникам Конкурса вручаются благодарственные письма Главы администрации города Байконур за успешную работу в деле развития малого и среднего предпринимательства. 
1.11. Финансирование расходов, связанных с организацией и проведением Конкурса, осуществляется Государственным казенным учреждением «Инженерные работы» согласно утвержденной заместителем Главы администрации города Байконур по экономической и финансовой политике сметы расходов за счет средств бюджета города Байконур в соответствии с подпунктом 2.3 раздела 2 приложения к Программе в пределах сумм, предусмотренных в текущем году на эти цели в бюджете города Байконур.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях:

распространения эффективных форм и методов организации работы СМСП в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения города Байконур;

развития конкуренции;

повышения культуры обслуживания населения и профессионального мастерства обслуживающего персонала.
2.2. Задачами Конкурса являются: 

повышение эстетического уровня внешнего и внутреннего оформления предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания;

благоустройство прилегающих к предприятиям торговли, общественного питания и бытового обслуживания территорий;

повышение качества обслуживания и покупательской активности населения на территории города Байконур.

3. Требования к участникам Конкурса

3.1. Участниками Конкурса могут стать СМСП:

зарегистрированные и осуществляющие предпринимательскую деятельность в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания на территории города Байконур;

состоящие на налоговом учете в Инспекции Федеральной налоговой службы по городу и космодрому Байконуру;
не имеющие задолженности по налоговым и иным обязательным  платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды Российской Федерации; не находящиеся в стадии ликвидации, реорганизации или проведения процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.2. Для участия в Конкурсе претенденты представляют Организатору Конкурса в установленный срок следующие документы:

3.2.1. Заявление на участие в Конкурсе в соответствии с формой (Приложение № 1).

3.2.2. Анкету участника Конкурса (Приложение № 2).

3.2.3. Копию свидетельства о государственной регистрации.
3.2.4. Копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц (Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей), выданную не ранее чем за 30 дней на момент подачи заявления об участии в Конкурсе.

3.2.5. Справку из Инспекции Федеральной налоговой службы по городу и космодрому Байконуру об отсутствии задолженности по налоговым и иным обязательным платежам по состоянию не ранее 30 дней до даты подачи заявки.

3.2.6. Справку из Отделения Пенсионного Фонда России по городу Байконур об отсутствии задолженности СМСП во внебюджетные фонды.

3.3. Представленные на Конкурс документы возврату не подлежат, затраты, понесенные участниками Конкурса на подготовку материалов, не возмещаются.

3.4. Конкурс считается состоявшимся, если подано не менее  трех заявок по каждой  номинации.
3.5. СМСП вправе принять участие в Конкурсе не более чем в двух номинациях, предоставив по каждой из них отдельную заявку и соответствующие документы в порядке, предусмотренном разделом                            3  настоящего Положения. СМСП, принимающие участие в Конкурсе в двух номинациях, предоставляют оригиналы и копии справок, предусмотренных пунктами 3.2.5 и 3.2.6 настоящего Положения.
3.6. Участники Конкурса вправе представить фото-, видеоматериалы, отражающие деятельность СМСП. Наличие или отсутствие данных материалов не влияет на отбор и оценку участников Конкурса.

4. Этапы Конкурса

Конкурс проводится в 3 этапа.

4.1. Первый этап - прием заявлений и прилагаемых к ним документов на участие в Конкурсе Организатором Конкурса.

Срок приема документов, указанных в пункте 3.2 раздела 3 настоящего Положения, определяется в Плане проведения конкурсов и публикуется в городской еженедельной газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Документы для участия в Конкурсе представляются Организатору Конкурса по адресу: ул. Носова, д. 14, кабинеты № 425, 431, г. Байконур, Отдел торговли, потребительского рынка, защиты прав потребителей и развития малого и среднего предпринимательства администрации города Байконур, телефоны             8 (33622) 4-14-18, 4-20-64.

Все документы, представляемые участниками Конкурса, должны быть подписаны  ими собственноручно. Документы, насчитывающие более одного листа, должны быть пронумерованы, прошиты (заверены подписью руководителя СМСП на каждом листе).
Организатор Конкурса проверяет представленные СМСП документы, указанные в пункте 3.2 настоящего Положения. Документы, представленные участником Конкурса не в полном объеме либо не надлежащим образом оформленные, к рассмотрению не принимаются.

4.2. Второй этап - оценка Конкурсной комиссией  участников Конкурса с выездом Конкурсной комиссии на место расположения Объекта Участника Конкурса в соответствии с критериями, указанными в пункте 5.7 раздела 5 настоящего Положения.

Конкурсная комиссия определяет не более одного победителя Конкурса в каждой номинации в течение 15 календарных дней со дня окончания приема заявлений и документов.

4.3. Третий этап - награждение победителей Конкурса и опубликование итогов Конкурса в городской еженедельной газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Подведение итогов и церемония награждения победителей Конкурса проводится в течение 10 дней со дня определения победителей Конкурса.
5. Работа Конкурсной комиссии по отбору победителей 

среди участников Конкурса и определение победителей

5.1. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов комиссии и ответственного секретаря.

5.2. Работой Конкурсной комиссии руководит председатель, а в период его отсутствия – заместитель председателя.

5.3. Председатель Конкурсной комиссии:

организует работу и осуществляет руководство работой Конкурсной комиссии;

принимает решение о проведении заседаний Конкурсной комиссии, определяет дату, время и место проведения заседаний Конкурсной комиссии;

формирует повестку дня заседаний Конкурсной комиссии;

проводит заседания Конкурсной комиссии;

подписывает протоколы заседаний Конкурсной комиссии.

5.4. Организация работы по подготовке заседаний Конкурсной комиссии  возлагается на ответственного секретаря Конкурсной комиссии.

5.5. Ответственный секретарь Конкурсной комиссии:

осуществляет подготовку заседаний Конкурсной комиссии;

извещает членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседаний Конкурсной комиссии;

ведет протоколы заседаний Конкурсной комиссии;

осуществляет учет и хранение протоколов Конкурсной комиссии.
5.6. Комиссия правомочна принимать решения при наличии не менее              2/3 ее численного состава.

5.7. Комиссия анализирует информацию на основании данных анкеты и документов, представленных Конкурсной комиссии, в соответствии с оценочной ведомостью согласно приложению № 3 к настоящему Положению, руководствуясь критериями, по которым будут определяться победители Конкурса:

размер минимальной заработной платы работников;

благоустройство и озеленение прилегающей территории около Объекта;

дизайн и качественный уровень оформления внутреннего интерьера Объекта;

наличие и эстетическое оформление вывески Объекта;

наличие и оформление стенда «Информация для потребителя»;

наличие фирменной одежды у обслуживающего персонала (форма продавцов, кассиров, поваров, официантов, мастеров и др.);

соблюдение требований по оформлению ценников, товарных чеков, счетов, квитанций, меню и прейскурантов;

наличие дополнительных сервисных услуг в предприятиях торговли, общественного питания и бытового обслуживания;

наличие (отсутствие) нарушений требований действующего законодательства в области защиты прав потребителей, правил продажи отдельных видов товаров, бытового обслуживания, общественного питания, санитарно-эпидемиологического благополучия человека;

создание здоровых и безопасных условий труда,  производственного быта, наличие соглашения об охране труда;

участие в благотворительной деятельности, меценатство.
5.8. Каждый критерий конкурсного отбора оценивается членами Конкурсной комиссии от 0 до 5 баллов с занесением данных в оценочную ведомость определения победителей Конкурса по форме согласно               приложению № 3 к настоящему Положению. На основании оценочных ведомостей определения победителей Конкурса, заполненных членами Конкурсной комиссии,  заполняется сводная оценочная ведомость определения победителей Конкурса по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению. Победители определяются по совокупности набранных баллов по всем критериям конкурсного отбора согласно сводной оценочной ведомости определения победителей Конкурса (приложение № 4 к настоящему Положению), но не более одного победителя по каждой номинации.

5.9. В случае равенства количества баллов у нескольких участников Конкурса победитель определяется путем открытого голосования членов конкурсной комиссии, с учетом сведений об участнике Конкурса.

5.10. Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывают председатель либо в случае его отсутствия заместитель председателя конкурсной комиссии, ведущий заседание комиссии, и ответственный секретарь Конкурсной комиссии.

5.11. Информация о победителях Конкурса публикуется в городской еженедельной газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
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