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                                                                                  УТВЕРЖДЕНО
                                                              постановлением Главы администрации

                                                               города Байконур

                                                              от « 17 »  марта  2017 г.  №      49

П О Л О Ж Е Н И Е 

о системе оплаты труда директора, его заместителя, главного бухгалтера  

Территориального фонда обязательного медицинского страхования 

города Байконур 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда директора, его заместителя, главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур (далее – Положение, ТФОМС города Байконур) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,   постановлением   Главы   администрации   города   Байконур    от 29 августа 2011г. № 143 «Об утверждении Положения о Территориальном фонде обязательного медицинского страхования города Байконур» (с изменениями) и определяет систему оплаты труда директора, его заместителя, главного бухгалтера ТФОМС города Байконур. 
1.2. В целях настоящего Положения под должностью главного бухгалтера понимается  должность начальника отдела-главного бухгалтера.
1.3. Оплата труда директора, его заместителя и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур регулируется настоящим Положением и включает в себя размеры должностных окладов, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, единовременные выплаты.
1.4. На директора, его заместителя, главного бухгалтера ТФОМС города Байконур не распространяется действие размеров надбавок, доплат, премирования, установленных локальными правовыми актами ТФОМС города Байконур.

1.5. Заработная плата (оплата труда) директора,  его заместителя, главного бухгалтера ТФОМС города Байконур, устанавливается трудовыми договорами с ними и настоящим Положением.
1.6. Заработная плата директора, его заместителя, главного бухгалтера  ТФОМС города Байконур выплачивается из фонда оплаты труда ТФОМС города Байконур.

1.7. Заработная плата директора, его заместителя, главного бухгалтера ТФОМС города Байконур выплачивается в месте выполнения ими работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении директора, его заместителя и главного бухгалтера  ТФОМС города Байконур.
1.8. Заработная плата директора, его заместителя, главного бухгалтера ТФОМС города Байконур выплачивается с периодичностью и в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка ТФОМС города Байконур, утвержденными локальным правовым актом ТФОМС города  Байконур.

В   случае   нарушения   сроков   выплаты  заработной  платы    работникам 
ТФОМС  города  Байконур  заработная  плата  директору,  его  заместителю, главному бухгалтеру ТФОМС города Байконур выплачивается после погашения задолженности по выплате заработной платы работникам ТФОМС города Байконур.

1.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, его заместителя, главного бухгалтера ТФОМС города Байконур, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников ТФОМС города Байконур (без учета заработной платы директора, его заместителя, главного бухгалтера) устанавливается в размере не более 8.
1.10. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителя, главного бухгалтера ТФОМС города Байконур размещается в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации города Байконур и на официальном сайте ТФОМС города Байконур установленным постановлением Главы администрации города Байконур порядком.

1.11. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2. Система оплаты труда директора, его заместителя

и главного бухгалтера ТФОМС города Байконур
2.1. Определение размера должностного оклада.

2.1.1. Должностной оклад директора ТФОМС города Байконур  устанавливается в размере 9 930 рублей трудовым договором с Главой администрации города Байконур. (в ред. ПГА № 450 от 25.12.2017 г.)
2.1.2. Должностной оклад заместителя директора ТФОМС города Байконур устанавливается в размере 9 210 рублей трудовым договором с директором ТФОМС города Байконур. (в ред. ПГА № 450 от 25.12.2017 г.)
2.1.3. Должностной оклад главного бухгалтера ТФОМС города Байконур устанавливается в размере 8 670 рублей трудовым договором с директором ТФОМС города Байконур. (в ред. ПГА № 450 от 25.12.2017 г.)
2.1.4. Размеры должностных окладов  директора, его заместителя и главного бухгалтера ТФОМС города Байконур увеличиваются  (индексируются)  в  размерах и сроки, установленные нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур. 


2.1.5. При изменении должностного оклада директора, его заместителя, главного бухгалтера ТФОМС города Байконур его размер подлежит округлению до целого рубля.
2.2. Выплаты стимулирующего характера.
Директору, его заместителю, главному бухгалтеру ТФОМС города Байконур устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
2.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет   (приложение № 1 к настоящему Положению);
2.2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия и специальный режим работы (приложение № 2 к настоящему Положению);
2.2.3. Ежемесячная премия к должностному окладу по результатам работы   (приложение № 3 к настоящему Положению);
2.2.4. Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу (приложение № 4 к настоящему Положению).

2.2.5. Выплаты  стимулирующего характера, указанные в подпунктах 2.2.1 - 2.2.4 пункта 2.2 раздела 2 настоящего Положения,  производятся из фонда оплаты труда ТФОМС города Байконур и учитываются при формировании фонда оплаты труда ТФОМС города Байконур. 
2.2.6. Из экономии фонда оплаты труда производятся выплаты единовременных (разовых) премий (приложение № 3 к настоящему Положению).
Выплаты  стимулирующего характера, учитываются во всех случаях исчисления средней заработной платы директора, его заместителя и главного бухгалтера ТФОМС города Байконур.

2.3. Выплаты компенсационного характера.
Директору, его заместителю, главному бухгалтеру ТФОМС города Баконур устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

2.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу в районе экологического кризиса в размере 30 процентов должностного оклада.
2.3.2. К заработной плате директора, его заместителя, главного бухгалтера ТФОМС города Байконур применяется районный коэффициент в размере 1,5.

2.3.3. Выплаты компенсационного характера производятся из фонда оплаты труда ТФОМС города Байконур, учитываются при формировании фонда оплаты труда ТФОМС города Байконур и во всех случаях исчисления средней заработной платы директора, его заместителя и главного бухгалтера ТФОМС города Байконур.
2.4. Другие вопросы оплаты труда

2.4.1. Из средств фонда оплаты труда директору, его заместителю,  главному бухгалтеру ТФОМС города Байконур выплачиваются единовременные выплаты: материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременные выплаты). 

Единовременные выплаты осуществляются в соответствии с Порядком выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска директору, его заместителю и главному бухгалтеру Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур (приложение № 5 к настоящему Положению).

Единовременные выплаты учитываются во всех случаях исчисления средней заработной платы директора, его заместителя и главного бухгалтера ТФОМС города Байконур. 

2.5. Директор, его заместитель и главный бухгалтер ТФОМС города Байконур не имеют права получать  выплаты из средств, предусмотренных на оплату труда работников ТФОМС города Байконур, не установленные настоящим Положением, трудовыми договорами.
3.   Оплата труда лиц, временно исполняющих обязанности
директора ТФОМС города Байконур

3.1. Работнику, временно исполняющему обязанности директора ТФОМС города Байконур, в порядке временного перевода на должность директора ТФОМС, оплата труда производится в соответствии с системой оплаты труда, определенной разделом 2 настоящего Положения.

3.2. Работнику, временно исполняющему обязанности директора ТФОМС города Байконур без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается доплата, размер которой по соглашению сторон  определяется одним из следующих способов:

в процентах от должностного оклада по совмещаемой должности без учета стимулирующих и компенсационных выплат;

в процентах от должностного оклада по основной должности без учета стимулирующих и компенсационных выплат;

в процентах от должностного оклада по совмещаемой должности с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных по совмещаемой должности;

в процентах от должностного оклада по основной должности с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных по основной должности;

разницы в должностных окладах между основной и совмещаемой должностями без учета стимулирующих и компенсационных выплат;

разницы в должностных окладах между основной и совмещаемой должностями с учетом стимулирующих и компенсационных выплат,  предусмотренных по совмещаемой должности;

разницы в должностных окладах между основной и совмещаемой должностями с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных по основной должности;

разницы в заработной плате по совмещаемой должности и заработной плате по основной должности, согласно штатному расписанию;

в кратности размера минимальной заработной платы на текущий год, установленной Общегородским территориальным соглашением между Общественной организацией «Первичная профсоюзная организация комплекса «Байконур», руководителями государственных унитарных предприятий, государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур,  и администрацией города Байконур;

в фиксированной величине, без учета стимулирующих и компенсационных выплат.
3.3. Выплата доплаты производится пропорционально фактически отработанному времени по основной должности.

___________

