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                                                         Приложение № 1 
                                                            УТВЕРЖДЕНО
                                                              постановлением Главы администрации

                                                               города Байконур

                                                              от « 27 » февраля 2017 г. №  29
П О Л О Ж Е Н И Е 

о системе оплаты труда работников   

Территориального фонда обязательного медицинского страхования 

города Байконур 
 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Федерального фонда обязательного медицинского страхования от 10 марта 2009 г. № 43 «О системе оплаты труда работников Федерального фонда обязательного медицинского страхования»     (с изменениями), постановлением Главы администрации города Байконур от 29 августа 2011 г. № 143 «Обутверждении Положения о Территориальном фонде обязательного медицинского страхования города Байконур» (с изменениями) и регулирует систему оплаты труда работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур (далее – ТФОМС города Байконур, работники), кроме работников обслуживающего персонала, в отношении которых система оплаты труда устанавливается локальными правовыми актами ТФОМС города Байконур.

2. Оплата труда директора, его заместителя, главного бухгалтера  Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур регулируется Положением об  условиях оплаты труда директора, его заместителя, главного бухгалтера ТФОМС города Байконур, утвержденным нормативным правовым актом Главы администрации города Байконур.

3. Система оплаты труда работников ТФОМС города Байконур включает:

должностные оклады;

выплаты стимулирующего характера;

выплаты компенсационного характера. 
3.1. Размеры должностных окладов работников ТФОМС  города Байконур устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Размер должностного оклада  увеличивается  (индексируется)  в  размерах и сроки, установленные нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур. 


При изменении должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля.

3.2. К стимулирующим выплатам работников ТФОМС города Байконур относятся:

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере до 30 процентов должностного оклада в соответствии с Положением о порядке  исчисления стажа работы работников ТФОМС и выплате им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (приложение № 2 к настоящему Положению).

3.2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия и специальный режим работы в размерах согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

3.2.3. Ежемесячная премия к должностному окладу по результатам работы в соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты ежемесячной премии к должностному окладу работников ТФОМС города Байконур (приложение № 4 к настоящему Положению);

3.2.4. Ежемесячное денежное поощрение к должностным окладам работников ТФОМС города Байконур в размерах согласно приложению № 5 к настоящему Положению.
3.2.5. Материальная помощь в соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты единовременных (разовых) премий, материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам ТФОМС города Байконур (приложение № 6 к настоящему Положению).
3.2.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с Положением о порядке выплаты единовременных (разовых) премий, материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам ТФОМС города Байконур (приложение № 6 к настоящему Положению).

3.2.7. Единовременные (разовые) премии в соответствии с Положением о порядке выплаты единовременных (разовых) премий, материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам ТФОМС города Байконур (приложение № 6 к настоящему Положению).
3.3. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты, указанные в подпунктах 3.2.1 – 3.2.6 раздела 3 настоящего Положения  производятся из фонда оплаты труда ТФОМС города Байконур, учитываются при определении планового фонда оплаты труда ТФОМС города Байконур.
3.4. Выплата единовременных (разовых) премий, указанных в подпункте 3.2.7 раздела 3 настоящего Положения производится из экономии фонда оплаты труда ТФОМС города Байконур и учитывается в случаях исчисления средней заработной платы работников ТФОМС города Байконур в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 3.5. Работникам ТФОМС города Баконур устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

3.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу в районе экологического кризиса в размере 30 процентов должностного оклада.

3.5.2. К заработной плате применяется районный коэффициент в размере 1,5.

3.5.3. Выплаты компенсационного характера производятся из фонда оплаты труда ТФОМС города Байконур.
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