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	                                                                                    Приложение № 6
                                                                                       к Положению 
                                                                                о системе оплаты труда
                                                                        работников  Территориального 
                                                                                   фонда обязательного 
                                                                              медицинского страхования 
                                                                                       города Байконур 


Положение  

о порядке и условиях выплаты единовременных (разовых) премий, 

материальной помощи и единовременной выплаты 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам Территориального фонда обязательного 

медицинского страхования города Байконур
1. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты единовременных (разовых) премий, материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам  Территориального фонда обязательного медицинского страхования города  Байконур (далее – работники, ТФОМС города Байконур).

2. Порядок выплаты единовременных (разовых) премий
2.1. Работникам ТФОМС города Байконур выплачиваются единовременные (разовые) премии за период работы (месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год)  либо за выполнение конкретного особо важного, важного и сложного задания (далее – премии). 

Время нахождения работника ТФОМС города Байконур в ежегодном отпуске, а также в служебной командировке включается в расчетный период для начисления премий.
2.2. Премии по решению директора ТФОМС города Байконур  устанавливаются как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном выражении и максимальным размером не ограничиваются.

2.3.  При определении размера премии учитываются следующие критерии:

личный вклад в общие результаты структурного подразделения ТФОМС города Байконур, в котором занят работник;

инициатива и деловой подход при выполнении установленных  должностной инструкцией обязанностей;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работников ТФОМС города Байконур;

выполнение непредвиденных работ;

качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью ТФОМС города Байконур;

несоблюдение установленных сроков выполнения поручений и (или) положений должностной инструкции и (или) выполнение их с низким качеством;

нарушения правил внутреннего трудового распорядка ТФОМС города Байконур;

применение дисциплинарного взыскания в календарном месяце, за который осуществляется единовременное премирование.
2.4. Решение о выплате премий работникам ТФОМС города Байконур  принимает директор ТФОМС города Байконур, на основании ходатайства заместителя, руководителя структурного подразделения ТФОМС города Байконур. Решение о выплате премии,  периоде, за который производится премирование, оформляется локальным правовым актом ТФОМС города Байконур.
 2.5. За безупречную и эффективную работу работникам ТФОМС города Байконур премии выплачиваются в следующих случаях: к государственным и профессиональным праздникам, юбилейным датам со дня рождения (50 лет и далее кратно 5), юбилейным датам со дня образования ТФОМС города Байконур (5 лет и далее кратно 5), в случаях награждения государственными, ведомственными наградами, в связи с выходом на пенсию. 
Премии выплачиваются на основании локальных правовых актов ТФОМС города Байконур.
2.6. Премии, установленные пунктами 2.1 – 2.5 раздела 2 настоящего Положения, выплачиваются из экономии фонда оплаты труда ТФОМС города Байконур.  

3. Порядок единовременной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

3.1.  При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам  ТФОМС города Байконур производится единовременная выплата один раз в календарном году в размере месячной заработной платы согласно штатному расписанию.

3.2.  При использовании  ежегодного отпуска частями указанная   единовременная выплата производится при использовании одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска, по желанию работника.
Если на момент предоставления ежегодного отпуска или его части работник ТФОМС города Байконур состоит в трудовых отношениях с директором ТФОМС города Байконур менее 6 месяцев, единовременная выплата не выплачивается; если более 6 месяцев, но менее 1 года – единовременная выплата выплачивается в размере 50% установленного размера.

В случае если работник ТФОМС города Байконур не использовал в течение года свое право на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года.

3.3. Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится по заявлению работника ТФОМС города Байконур на основании локального правового акта ТФОМС города Байконур.

4. Порядок выплаты материальной помощи
4.1. Выплата материальной помощи является целевой, выплачивается работникам ТФОМС города Байконур из средств фонда оплаты труда ТФОМС города Байконур в размере двух должностных окладов в случаях: тяжелого материального положения, при продолжительной болезни на лечение, рождении ребенка, вступления в брак, выходе на пенсию, в случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители), при форс – мажорных обстоятельствах в соответствии с представленными документами.

4.2. Материальная помощь в указанном размере выплачивается работникам, состоящим в трудовых отношениях с ТФОМС города Байконур на момент подачи заявления не менее 12 месяцев.

 4.3. В случае смерти работника ТФОМС города Байконур материальная помощь в размере среднемесячного заработка работника ТФОМС города Байконур выплачивается члену семьи, или близкому родственнику, или лицу, фактически оплатившим погребение умершего на основании заявления, копии свидетельства о смерти.
4.4.  Выплата материальной помощи производится на основании локального правового акта ТФОМС города Байконур.
____________

