2

	Приложение № 2
к Положению 
о системе  оплаты труда работников   Территориального фонда обязательного медицинского страхования
города Байконур


Положение 

о порядке  исчисления стажа работы 
и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу
за выслугу лет работникам Территориального фонда 
обязательного медицинского страхования города Байконур
1. Общие положения

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур (далее – ТФОМС города Байконур) производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
	Выслуга лет
	Размер надбавки 

к  должностному окладу

	от 1 до 5 лет
	10 %

	от 5 до 10 лет
	15 %

	от 10 до 15 лет
	20 %

	Свыше 15 лет 
	30 %


2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет
В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются следующие периоды:

муниципальная служба и иные периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы, в соответствии с пунктом 3 раздела  II Положения об исчислении стажа муниципальной службы муниципальных служащих города Байконур, утвержденного постановлением Главы администрации города Байконур   от 15 марта 2013 г. № 31 «Об утверждении Положения об исчислении стажа муниципальной службы муниципальных служащих города Байконур» (с изменениями);

работа в организациях финансовой, кредитно-банковской системы, страховых медицинских организациях и налоговых органах;

работа в финансовых, планово-экономических, бухгалтерских, контрольно-ревизионных и юридических службах организаций;

работа в научных учреждениях и учебных заведениях медицинского и финансово-экономического профиля;

работа на должностях врачебного персонала и должностях руководителей в учреждениях здравоохранения;

работа в федеральном, территориальных фондах обязательного медицинского страхования.

Периоды работы, включаемые в стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, суммируются.
3. Порядок установления стажа работы, дающего право

на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

3.1. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам ТФОМС города Байконур, определяется комиссией ТФОМС города Байконур по установлению трудового стажа (далее – Комиссия).

3.2. Порядок работы и персональный состав Комиссии утверждается локальным правовым актом ТФОМС города Байконур.

3.3. Документами, подтверждающими стаж работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам ТФОМС города Байконур, является трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы, соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

4. Порядок начисления и выплаты ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за выслугу лет

4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет работникам ТФОМС города Байконур начисляется исходя из должностного оклада работника ТФОМС города Байконур  без учета доплат и надбавок за фактически отработанное время в расчетном периоде.

4.2. Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании протокола Комиссии.

4.3. При увольнении работника ТФОМС города Байконур ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

 4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается на основании локального правового акта ТФОМС города Байконур.

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение

установленного порядка начисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет
5.1. Ответственность за своевременный пересмотр у работников ТФОМС города Байконур размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет возлагается на директора ТФОМС города Байконур.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам исчисления стажа работы для назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет или определения размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

__________

