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УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы администрации

города Байконур

от  18 ноября 2015 г.  №        260

                                                                                                                          Внесены изменения:

ПГА от 19.04.2024 № 131
План мероприятий

по содействию трудоустройству высвобождаемых работников в городе Байконур 
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. Мониторинг высвобождения работников в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, а также, уволенным по иным основаниям (по собственному желанию, соглашению сторон)  
	еженедельно
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»



	2. Анализ списка высвобождаемых работников в разрезе специальностей, квалификации и возраста с целью предварительного подбора для них вариантов трудоустройства по имеющимся вакансиям
	ежемесячно
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»



	3. Проведение выездных предувольнительных консультаций в организациях, планирующих высвобождение работников, включающих в себя информирование о положении на рынке труда, трудовом законодательстве, государственных услугах в сфере содействия занятости населения
	по факту высвобождения работников
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»



	4. Формирование банка данных наличия вакансий для высвобождаемых работников, учитывая их профессионально-квалификационный состав
	постоянно
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»

	5. Организация профессиональной ориентации  высвобождаемых работников в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного  профессионального  образования
	по факту высвобождения работников
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»

	6. Проведение ярмарок вакансий рабочих мест, в том числе по заявленным вакансиям из других регионов Российской Федерации
	два раза в год
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»

	7. Мониторинг объявлений работодателей в СМИ о приеме на работу и сопоставление с данными, имеющимися в банке вакансий
	постоянно
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»

	8. Выявление фактов нарушения работодателями требований статьи 53 Федерального закона от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» в части соблюдения установленных сроков представления информации:

при принятии (об изменении, отмене) решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, о сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров;

при введении (об изменении, отмене) режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, о простое;
при временном переводе (об изменении, отмене решения о временном переводе) работников на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации;
о процедуре, примененной в отношении работодателя в деле 
о несостоятельности (банкротстве);
о свободных рабочих местах и вакантных должностях, в том числе 
о потребности в их замещении;

о выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
	при обращении работника, уволенного работодателем, обязанным представлять указанные сведения

в случае представления работодателем информации после наступления установленного срока
в случае представления информации после наступления установленного 
срока
в случае представления информации после наступления установленного 

срока
постоянно

при осуществлении мониторинга объявлений работодателей в СМИ о приеме на работу

в случае представления информации после наступления установленного 

срока
в случае представления информации после наступления установленного 

срока
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»

	9. Направление в адрес Главы администрации города Байконур информации о выявлении фактов нарушения работодателями сроков представления сведений, указанных в пункте 8 Плана мероприятий по содействию трудоустройству высвобождаемых работников в городе Байконур                 
	незамедлительно
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»

	10. Принятие мер по увеличению охвата работодателей города Байконур государственными услугами в сфере содействия занятости населения
	постоянно
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»


__________________
